H. AYUNTAMIENTO DE HOCTUN, YUCATAN.
PERIODO 2024-2027.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

ACTA NUMERO: 7 Y
OS g, o
En la Localidad y Municipio de Hoctun, Yucatén, Estados Unidos Mexicanosf’,;%%%ﬁi E=
siendo las diecinueve horas con cincuenta minutos del dia veintisiete de noviembré ;i =% 3
del ano dos mil veinticuatro, se reunieron en la sala de Cabildos que ocupan e?fo; 4
Palacio Municipal de Hocttn, Yucatan, los integrantes del cabildo del H. ®
Ayuntamiento de Hoctln, Yucatan, a efecto de llevar a cabo la Sesion extraordinaria
de Cabildo, conforme a la convocatoria que se les hizo llegar en tiempo y forma a
todos y cada uno de los Regidores, misma Sesion que es presidida por el Presidente
Municipal, en cumplimiento con los Articulos 30, 31, 33, 34, 41 inciso a) fraccion 1V,
V'y Vl'y 56 fracciones | y lll de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, para tratar el siguiente:
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2. Declaracion del Quérum Legal.

3. Aprobacion del orden del Dig.--- - - === = - cm oo

4. Someter a consideracion y aprobacion del Ayuntamiento en su caso, la
propuesta que hard el Presidente Municipal sobre el Cédigo de g
Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento dels %74
Municipio de Hoctin, Yucatan; Coédigo de Etica de los Servidores: W
Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Hoctin, Yucatan; "¢
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes y
Servicios del Municipio de Hocttn, Yucatan; Reglamento Interno de
Aplicacién de Apoyos Econdémicos del Ayuntamiento de Hoctin;
Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento de Hoctun, Yucatan y
Reglamento de Responsabilidades Administrativa del Municipio de
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“DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA”

1.- Como punto nimero uno de la orden del dia el Presidente Municipal instruyo a
la Secretaria Municipal para que procediera al pase de lista de asistencia, estando
presente los siguientes regidores:

L.E. Miguel Octavio Arjona Sanchez, Presidente Municipal. (PRESENTE)
C. Sheira Esperanza Sarabia Dzul, Sindica Municipal (PRESENTE)

C. Gladys Fandila Zapata Gamboa, Secretaria Municipal (PRESENTE)
C. Sergio Ernildo May Coba, Regidor (PRESENTE)

C. Mildred Fidelia Medrano Dzib, Regidora. (PRESENTE)

C. José Peregrino Ucan May, Regidor. (PRESENTE)

C. Flor Maria Moreno Yeh, Regidora. (PRESENTE)

C. Luis Fernando Barrera Cetina. Regidor. (PRESENTE)

NS, ‘:‘§
2.- Pasando al segundo punto el Presidente Municipal L.E. Miguel Octavio Arjona "'& §§ ag
Sanchez, declar6 la existencia del Quérum Legal, por haber asistido todos c ] §§§§
regidores, por lo que se ACUERDA: TODA VEZ QUE SE ENCUENTRA §§§-§
PRESENTES TODOS LOS REGIDORES DE ESTE HONORABLE CABILDO; EN ™" 2 £ 9
TAL VIRTUD, SE DECLARA LEGALMENTE CONSTITUIDA LA SESION Y S
VALIDOS PARA TODOS LOS ACUERDOS QUE EN ELLASETOMEN.------.
3.- Dando continuidad al tercer punto, la Secretaria sometié a consideracion y ) g
aprobacion de Cabildo el Orden del Dia, declarando la Secretaria haber sido s 20 &
aprobado por unanimidad de VotoS.- - = - - =« oo o oo oo S EEN } :‘52 f 8 §

4.- En cumplimiento con el cuarto punto del orden del dia el Presidente Municipal
propone para su aprobacion los siguientes Cddigos y Reglamentos:
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Seguidamente la Secretaria Municipal puso a consideracion lo antes propuesto y no
habiendo intervencion alguna se sometié a votacion, el cual fue aprobado por
UNANIMIDAD.

5.- En cumplimiento con el ditimo punto del Orden del dia, el Presidente Municipal
L.E. MIGUEL OCTAVIO ARJONA SANCHEZ, procedit a clausurar la sesion siendo
las veinte horas con cuarenta minutos del dia veintisiete de Noviembre del afio dos
mil veinticuatro, habiéndose tratado todos y cada uno de los puntos del orden del
dia, levantandose la presente Acta final, de conformidad con lo estipulado por el
Articulo 38 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, la cual
se Firma para debida Constancia y Efectos legales Correspondientes; Damos Fe. -
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C. LUIS FERNANDO BARRERA CETINA.
REGIDOR.
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REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DEL MUNICIPIO DE HOCTUN, YUCATAN

Libro Primero
De las Disposiciones Sustantivas
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Titulo Primero g 23 Z

De las Disposiciones Generales 8 g 2258
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Capitulo Primero B ZER 2
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Del Objeto, Ambito de Aplicacion y Sujetos del Reglamento Tg €

W »

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general en el Municipio
de Hoctdn, Yucatan y tiene por objeto:

I. Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los servidores publicos;
Il. Determinar los mecanismos para la prevencion, correccion, investigacion de responsabilidades
administrativas y sancion de las faltas administrativas no graves.; y

Hi. Crear ias bases para que todo ente publico establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.
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Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entendera: WL
2352
I. Autoridad investigadora: La encargada de la investigacién de faltas administrativas: ;‘é‘_é) 2
ll. Autoridad substanciadora: La que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen el ot

procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. La funcién de la
autoridad substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por una autoridad investigadora;

ll. Autoridad Resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves, lo seran la unidad
responsable o el Servidor Publico asignado en Organo Interno de Control.

IV. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de los Servidores Publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios; Qsﬁ"‘
V. Declarante: El Servidor Publico obligado a presentar declaracion de situacién patrimonial, é ’
intereses y fiscal en los términos de las disposiciones aplicables; S
VI. Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor Publico que acude ante las autondades%m
Investigadoras, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con
faltas administrativas;

VII. Ente Publico: las dependencias, asi como cualquier otro ente de la administracion publica
municipal;

A
VIII. Entidades: Las entidades paramunicipales a las que la Ley les otorgue tal caracter: (
IX. Entidad Superior de Fiscalizacion: La Auditoria Superior del Estado de Yucatan:
X. Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa: El expediente derivado de la
investigacion que las autoridades investigadoras realizan en sede administrativa, al tener }
conocimiento de un acto u omisién posiblemente constitutivo de faltas administrativas;
L

P»
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Xl. Faltas Administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas no graves: asi
como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley General y Estatal.

Xll. Falta Administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos en los
términos de la Ley General y la Ley Estatal, cuya sancion corresponde a los 6rganos internos de
control;

Xl Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el que las autoridades
investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley
General o en la Ley Estatal, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los

motivos y presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un particular en la comisién de faltas =

administrativas;

XIV. Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XV. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.
XVI. Magistrado: El Magistrado del Tribunal;

XVIL. Organismos Constitucionales Auténomos: Los organismos a los que la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan otorga expresamente autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y
patrimonio propio;

XVIil. Grgano Interno de Control del Municipio de Hoctdn, Yucatan: La unidad administrativa a cargo
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la administracion
publica municipal;

XIX. Paramunicipales: Entes regidos por una autoridad de gobierno.

XX. Plataforma Digital Nacional La plataforma a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional o § z
Anticorrupcion; pra Nt N 3
XX{. Sistema Estatal Anticorrupcion: El Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, previsto pog ¢ Ez § =
articulo 101 Bis de la Constitucion Politica del Estado de Yucatén; ' c’%’ ; § = %5
XXII. Secretaria: La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan; Prisiord? 3 ‘g‘ é
XXIll. Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes &
publicos conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos ——
Mexicanos; { ¢

XXIV. Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordinacion entre las autoridades de todos b

los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccion y sancién de responsabilidades N |
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, p—y "’a‘
prevista por el articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Lz
XXV. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, y § 5 5
XXVI. Reglamento: Reglamento de Responsabilidades Administrativas del Municipio de Hoctu * :,: =
Yucatén Z22
Los términos previstos en el presente articulo, podran ser utilizados en plural o singular, sin afectar £

su significado.
Articulo 3. Son sujetos de este Reglamento:

I. Los Servidores Publicos que laboren en la Administracion Publica Municipal de Hoctun, Yucatan,
tanto dependencias concentradas, desconcentradas y paramunicipales;

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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Il. Aquellas personas que habiendo fungido como Servidores Publicos se ubiquen en los supuestos
a que se refiere la Ley General, Estatal y el presente Reglamento, y
lll. Los particulares vinculados con faitas administrativas no graves.

Capitulo Segundo
De los Principios y Directrices que rigen
la Actuacion de los Servidores Piblicos

Articulo 4. No se consideraran Servidores Publicos los ¢
de los entes publicos de la administracion munici
establecen las leyes que los regulan.

onsejeros independientes de los organos o
pal, sin perjuicio de las responsabilidades que

Tampoco tendran el caracter de Servidores Publicos los consejeros independientes que, en su caso,
integren los 6rganos de las entidades de la Administracion Publica Municipal que realicen actividades

comerciales, conforme a lo establecido en Ia Ley Federal de las Entidades Paraestatales, quienes
podran ser contratados como consejeros, siempre y cuando:

<

74

J

;’

I. No tengan una relacién laboral con las entidades;

il. No tengan un empleo, cargo o comision en cualquier otro Ente’pﬂb!ico, ni en entes privados con
los que tenga Conflicto de Interés:

Il Las demas actividades profesionales que realicen, les permitan contar con el tiempo suficiente oS
para desempefiar su encargo como consejero; o
IV. El monto de los honorarios que se cubran por su participacion en los organos de gobierno

sean superiores a los que se paguen en empresas que realicen actividades similares en Ia Repﬂblidq;’hi
Mexicana, y

V. Cuenten, al menos, con los mismos deberes de diligencia y lealtad aplicables a los consejeros <&
independientes de las empresas productivas del Estado. En todo caso, seran responsables por los
dafios y perjuicios que llegaren a causar a la entidad, derivados de los actos, hechos u omisiones en
que incurran, incluyendo el incumplimiento a dichos deberes.

SECRETARIA MUMNICIPAL
20242027
HOCTUN, YUCATAN

Articulo 5. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, crearan y pb’ 3_ =
mantendran condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento degg}s\osé‘i_gf ‘5 %; N %
Municipio en su conjunto y la actuacion ética Yy responsable de cada Servidor Publico. g g = i Q 2

L 2255
Articulo 6. Los Servidores Publicos observaran en el desemperio de su empleo, cargo o comisién? ’om,‘,w.’géﬁ? a ‘éi ‘ ‘é
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, A E N

integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva

aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las directrices previstas en la Ley
General, la Ley Estatal y el Presente Reglamento.

Calle 20A x 23 y 25 Col.-Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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Capitulo Tercero
De las Autoridades Competentes

Articulo 7. Sera autoridad facultada para aplicar el presente Reglamento, asi como las demas
disposiciones juridicas por cuanto corresponda a los sujetos referidos en el articulo 3 del presente
Reglamento, el Organo Interno de Control mediante su estructura organica.

Articulo 8. El Organo Interno de Control, tendrg a su cargo la investigacion, substanciacion y
calificacion de las faltas administrativas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves,? ?

ERA

£ 5 e : eyl O, Eu
el Organo Interno de Control sera competente para iniciar, substanciar y resolver {os procedimientos 4sies

de responsabilidad administrativa en los términos previstos por la Ley General, Ley Estatal y el
presente Reglamento.

En el supuesto de que las Autoridades Investigadoras determinen en su calificacion la existencia de
faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el Informe
de Responsabilidad Administrativa Yy presentario a la autoridad substanciadora para que ésta
proceda en los términos previstos en Ia Ley General, en la Ley Estatal y en el presente Reglamento.

Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, el Organo Interno de Control serg Py
competente para; =

\DOS
&

% :

. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituirto, @gﬁ}

responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién;

Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales, estatales
y municipales, segun corresponda en el ambito de su competencia;
lll. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada

en el Combate a la Corrupcion adscrita a la Fiscalia General del Estado de Yucatan y ante la Fiscalia j

Especializada en el Combate a la Corrupcién a que se refiere la Ley General, ia Ley Estatal, asi
como ante las demas instancias federales y competentes, y

»
IV. Conocer de las posibles faltas administrativas no graves que detecte la Entidad Superior 4 &’ezg

Fiscalizacion del Estado de Yucatan, para que continte la investigacion respectiva y promueva
acciones que procedan.

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca ia presunta comisién de delitos,
realizard las denuncias correspondientes ante la Fiscalia competente.

Articulo 9. El Tribunal, ademas de las facultades y atribuciones conferidas en su iegisiacién organica
y demas normatividad aplicable, es la autoridad competente para resolver la imposicion de sanciones
por la comision de faltas administrativas graves y de faltas de particulares, conforme a los
procedimientos previstos en la Ley General, la Ley Estatal y en el presente Reglamento.

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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Articulo 10. Cuando las autoridades investigadoras determinen que de los actos u omisiones
investigados se desprenden tanto la comision de faltas administrativas graves como no graves por
el mismo Servidor Publico, por lo que hace a las faltas administrativas graves substanciaran el
procedimiento en los términos previstos en la Ley General, en la Ley Estatal, el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables, a fin de que sea el Tribunal el que imponga la sancién que
corresponda a dicha falta. Si el Tribunal determina que se cometieron tanto faitas administrativas

graves, como faltas administrativas no graves, al graduar la sancién que proceda tomara en cuenta
la comision de estas titimas.

Titulo Segundo
De la Estructura Organica

Capitulo Primero
De la Integracion del Organo Interno de Control

Articulo 11. El Organo Interno de Control se conforma organicamente de la siguiente manera:

. Un Titular

Il. Una Direccién de Prevencién y Atencion de Instrumentos de Rendicién de Cuentas;
Ii. Una Direccion de Investigacion, y

IV. Una Direccion de Substanciacién y Resolucion.

Articulo 12. Al frente del Organo Interno de Control, estara un Titular quien tendra las siguienteg =
facultades:

H. AYUNTAMIENTO
20242027
HOCTUN, YUCATAN

SECRETARIA MUMICIPAL .=

I. La observancia del presente reglamento.

Il. Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento del Organo Interno de Control.

1. Vigilar que los recursos de los recursos de los fondos federales, estatales y municipales asignados
al ayuntamiento se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios,
programas y manuales respectivos.

IV. Dictar las medidas administrativas para la organizacion y correcto funcionamiento del Organo
Interno de Control, asf como emitir los acuerdos correspondientes a éstas, en términos de las
normatividad aplicable en la materia :
V. Instruir a la Direccion de Prevencién y atencion de instrumentos de Rendicion de Cuentas a efect& i
de implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir %%
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, asi como ordenar la revision de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién

de recursos publicos federales, Estatales y Municipales segun corresponda en el ambito de su (

\DOS

2
HOCTUN. YUCATAN

competencia.

V1. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada
en el Combate a la Corrupcién adscrita a la Fiscalia Especializada en el Combate 3 Ia corrupcioén a

que se refiere la Ley General, Ley Estatal, asi como ante las demas instancias federales y estatales
competentes.

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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H. AYQNTAM!ENTO

VII. Ordenar la evaluacion anual del resultado de las acciones que se hayan implementado para
prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

VL. Llevar a cabo la valoracion de las recomendaciones que los Comités Coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion hagan a las autoridades, con el objeto de adoptar las
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desemperfio y control interno y con ello
la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién e informar de la atencion prestadas a
las mismas y, en su caso, sus avances y resultados.

IX. Representar al Organo Interno de Control en el ambito de su competencia.

X. Ordenar el inicio de la fiscalizacion de cualquier Dependencia de la Administracion Pﬂbiicaff‘ ‘

Municipal en términos de la normatividad aplicable.

Xl1. Presentar el Programa Anual de Auditoria en el mes de enero ante el Ayuntamiento, mismo que,
tendra caracter interno y que se llevara a cabo de manera independiente y auténomo de cualquier

otra forma de control y fiscalizacion.
Xil. Coordinar en el ambito municipal, la integracién del documento de entrega-recepcion de la
Administracion Pdblica Municipal; estableciendo para tal fin una estrecha relacién de colaboracion
con las Dependencias del Municipio y la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado
de Yucatan.

XiHl. Coordinar todas y cada una de las direcciones que integran este organo interno de control.
XiV. Requerir de las dependencias, entidades y autoridades auxiliares municipales, asi como de los
organismos descentralizados o paramunicipales, la informacién necesaria a efecto de comprobar
debido cumplimiento de las disposiciones aplicables en su area. 3
XV. Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y administrativ

Articulo 13. Para ser Titular del Organo Interno de Control se requiere:

N

\»

("

Y

S

N I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

N m Il. Tener una residencia minima efectiva de tres afos anteriores a la fecha de su nombramiento.

_\RT p ll. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.
ﬁ L ‘j; IV. Ser nombrado por el Ayuntamiento en acuerdo de Cabildo.
=N\ %- ,
> 0 Capitulo Segundo
= De la Direccién de Prevencion g
& T ,.(? y Atencién de Instrumentos de Rendicién de Cuentas g ?
15 2
ﬂ \\ B~ Articulo 14. Estara a cargo de la Direccion un titular quien tendra las atribuciones que le confiere el”
24 e presente Reglamento, asi como las demas disposiciones legales y administrativas aplicables.
2" \ X Corresponde al Titular de la Direccion de Prevencion y Atencién de Instrumentos de Rendicion de
g E 5 Cuentas:
% 8 I. Elaborar y Ejecutar el proyecto del Programa Anual de Auditorias que debera ser presentado al
C"« X ‘N Ayuntamiento para su aprobacién;
S

Il. Establecer los Lineamientos Técnicos y Criterios para las auditorias Y su seguimiento,
procedimientos, encuestas, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion;
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principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de registro y contabilidad; a las
disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que
posibiliten la adecuada rendicién de cuentas y la practica idénea de las auditorias;
IV. Practicar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas, conforme a los indicadores establecidos en el Presupuesto de Egresos y tomando en
cuenta el Plan Municipal da Desarrollo, los programas operativos de las Entidades Fiscalizadas, a
efecto de verificar el desempefio de los mismos Y, €n su caso, el uso de recursos publicos:
V. Verificar que las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado, :
administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los programas’
aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos, con cargo a las partid
correspondientes; ademas, con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables;
V1. Verificar que las operaciones que realicen las Entidades Fiscalizadas sean acordes con su Ley
de Ingresos y el Presupuesto de Egresos y se efecttien con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;
Vil. Verificar obras, bienes adquiridos y servicios contratados por las entidades fiscalizadas, para
comprobar si las inversiones Yy gastos autorizados a las entidades fiscalizadas se ejercieron en los
términos de las disposiciones aplicables;
Vill. Requerir a los auditores externos copia de todos los informes y dictamenes de las auditorias , e E
revisiones por ellos practicadas a las dependencias y entidades fiscalizadas y de ser requerido, glfe
soporte documental: ; 84

T

L

IX. Requerir a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra publica, biené’%@; WA x
gix i :
X

%3
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0 servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o persona fisica o juridica, publica o Rk
privada, o aquellas que hayan sido subcontratados por terceros, la informacion relacionada con la ;
documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a efecto de realizar -
las compulsas correspondientes: 5 4
X. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion y documentacion, que resulte necesaria &
para lievar a cabo la auditoria correspondiente, sin importar el caracter de confidencial o reservado e
de la misma, que obren en poder de Dependencias y Entidades Fiscalizadas; Paramunicipales: i
Organos desconcentrados y Particulares; <

Xl. Revisar la existencia, procedencia y registro de los Activos y Pasivos de las Entidadg
Fiscalizadas; o
Xl Fiscalizar el financiamiento publico en los términos establecidos en este Reglamento, asi como =¥
en las demas disposiciones aplicables;

Xlll. Coordinar la capacitacién a los servidores publicos que manejen, auditen, custodien o ejerzan
recursos publicos;

XIV. Solicitar la informacion financiera, incluyendo los registros contables, presupuestarios, y
programaticos, asi como los reportes institucionales y de los sistemas de contabilidad gubernamental

que los entes publicos estan obligados a operar con el proposito de consultar la informacion
contenida en los mismos;

SECRETARIA MUNICIPAL

UNICIPAL
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XV. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas Estatal y Nacional
Anticorrupcion:;

XVLI. Revisar el ingreso, €greso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales,
estatales y municipales, segun corresponda en el ambito de Su competencia;

XVil. Previo diagnéstico se implementaran acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o .
comisiones, en coordinacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Nacional s zm
Anticorrupcion, emitiendo sus Lineamientos respectivos; :

XVHI. Emitir el Codigo de Etica conforme a los Lineamientos que expida el Sistema Naciona

se frate;

XIX. Evaluar anualmente el resultado de las acciones que se hayan implementado Yy proponer en su
caso, las modificaciones que resulten procedentes;

XX. Valorar las recomendaciones que los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion hagan a las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefio, control interno y con ello la prevencién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién. Debiendo informar a dichos érganos de la atencién que ‘”@%b
dé a éstas y en su caso, sus avances y resultados; o ST
XXI. Suscribir Convenios de Colaboracion con las personas fisicas y morales que participen en Igs
contrataciones publicas, asi como con las Camaras empresariales u organizaciones industriales 8
de comercio, con la finalidad de orientarlas en el establecimiento de mecanismos de autorregulacion
que incluyan la instrumentacion de controles internos y un programa de integridad que les permita
asegurar el desarrollo de una cultura ética en Su organizacion;

XXII. Establecer los mecanismos para promover y permitir la Participacion Ciudadana para vigilar la
integracion y funcionamiento de los comités;

XXIH. Inscribir y mantener actualizada en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal previsto por la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, la informacién correspondiente a los declarantes, asimismo

——

\r
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ﬁ“&g

oG
verificara la situacion o posible actualizacion de algan conflicto de interés segun la informacio g%
dichos declarantes en términos de la Ley General. Para tales efectos el Organo Interno de Contfnig A E E
podra firmar Convenios con las autoridades que tengan a su disposicién datos, informacion o%vcie® ;‘%
documentos que puedan servir para verificar la informacion declarada por los Servidores Publicos: L;.'EJ

XXIV. Verificar aleatoriamente las Declaraciones Patrimoniales que obren en el Sistema de Evolucién
Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracién Fiscal, asi
como la evolucién del patrimonio de los servidores publicos. De no existir ninguna anomalia se
expedira la Certificacion correspondiente la cual se anotara en dicho sistema;

XXV. Resguardar la informacion de los declarantes en los términos de Ia Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan y demas disposiciones aplicables en la
materia;
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XXVI. Llevar el registro de la informacion relativa a los nombres y adscripcion de los Servidores
Publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, ya sea en la tramitacién,
atencion y resolucién para la adjudicacién de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia,
permiso o autorizacion y sus prorrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que
dictaminan en materia de avaltios, en el sistema a que se refiere la fraccion Il del articulo 49 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de los formatos y mecanismos que se
establezcan por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, dicha informacion se 2
publicara en la pagina oficial del Municipio; 5
XXVIL. Implementar previa autorizacion del Titular del Organo Interno de Control, el protocolo d¢ &

04 \OH ehwa gy

; actuacion que en materia de contrataciones expida el Comité Coordinador del Sistema Naciona b
= Anticorrupcion en términos de la Ley General, Ley Estatal y del presente Reglamento; Boy e
> XXVIii. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacién publica por parte de los
= Contratantes para garantizar que se lleve a cabo en los términos de las disposiciones de la materia.
8’ realizando las verificaciones procedentes si descubren anomalias;
TV XXIX. Llevar el registro y control del Padrén de Contratistas de Obras Publicas del Municipio de
ﬁ Hoctdn, de conformidad con los criterios y procedimientos establecidos en la Ley de Obras Publicas
& del Estado, asi como los que al efecto emita el Titular del Organo Interno de Control;
o~ XXX. Participar en los actos de entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal; asi como
% de sus Dependencias y Entidades: SFE
o XXXI. Atender las Auditorias externas que efectué las Secretaria de la Funcion Publica, la Auditorig > s, % % r\‘g
) Superior de la Federacion, la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado de Yucatéan, la Secre L) EEg ‘;3
™, de la Contraloria del Estado de Yucatan y de cualquier otro organismo con caracter de Au QR %% %g
&  Externo,y 0y e 3 B g
XXXIl. Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y administrativas §’ .
aplicables. : @
Articulo 15. Para ser Titular de la Direccion de Prevencion y Atencion de Instrumentos de Rendicion %ﬁ
de Cuentas, se requiere: (N
i
U) I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos: Ww?\_% |
e I. Tener una residencia minima efectiva de tres afios anteriores a la fecha de su nombramiento. -
ZQ lil. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad. E %
=" w2
Capitulo Tercero *:gf
De la Direccion de Investigacion =
I
. Articulo 16. Al frente de la Direccion de Investigacion estara un Titular quien tendra las facultades y
obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi como la Ley General y la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.
Articulo 17. Para ser Titular de la Direccion Investigacion, se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener una residencia minima efectiva de tres afios anteriores a la fecha de su nombramiento.

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.p. 97480




H. AYUNTAMIENTO

HI. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

Articulo 18. La Direccién de Investigacion estara integrada por un Director, Secretarios
Investigadores y un Encargado del Departamento de Quejas e Impugnaciones.

Corresponde a la Direccion de Investigacion, la investigacion de las faltas administrativas derivadas
de la fiscalizacion respectiva hecha por la Direccién de Prevencion y Atencién de Instrumentos de
Rendicion de Cuentas, y realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi mismo

debera observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad materig
y respeto a los derechos humanos.

HOCTUN, YiicaTAn

La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara derivado de |
auditorias practicadas durante la fiscalizacion respectiva.

Articulo 19. La Direccién de Investigacion estara adscrita al Organo Interno de Control, y su titular
tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir de la Direccién de Prevencion y Atencién de Instrumentos de Rendicion de Cuentas, los
hallazgos detectados que pudieran ser presuntamente constitutivos de faltas administrativas:

Il. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los
servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas; “"S@:

. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion q
observen las mejores practicas internacionales; E

ER
) IV. Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion; R K
N V. Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion de aquella
6" que las disposiciones legales en la materia consideren de carécter confidencial, debiendo mantener
la misma reserva o secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No seran oponibles las
U) disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal, bancaria, fiduciaria
’ 0 relacionada con operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversion de recursos
Q monetarios; )
chH V1. Ordenar la practica de visitas de verificacién; b
o VIi. Formular requerimientos de informacion a las Dependencias Publicas Municipales y las person" >y
fisicas o morales que sean materia de la investigacion para lo cual les otorgara un plazo de 5 hae :
P 15 dias habiles con Ia posibilidad de ampliario por causas debidamente justificadas cuando asi% Y.
soliciten los interesados, Ia ampliacion no podra exceder la mitad del plazo otorgado originalmente; "¢
VIil. Solicitar informacién o documentacion a cualquier persona fisica 0 moral con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;
IX. Imponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
apercibiendo a las Dependencias Publicas Municipales, personas fisicas y morales requeridas
respecto a las sanciones aplicables que pudiesen incurrir en la omisién de datos e informacion, esto

en base a la Ley General, Estatal y del presente Reglamento.

X. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General y la Ley Estatal
sefialen como faltas administrativas Y. en su caso, calificarias;

QAN 4 ?m?\\w
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XI. Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Direccion de
Substanciacion y Resolucién;

X1l Remitir al Organo Interno de Control, el expediente correspondiente en los casos
de sus investigaciones, se presuma la comision de un delito:

XHl. Promover el Informe de Presunta Res

en que, derivado

ponsabilidad Administrativa Y €n su caso penal, a los
de la Federacion, cuando derivado de las auditorias a g

amente la investigacion, si se presentan nuevos

indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccién y responsabilidad del

infractor;

XV. Impugnar la determinacion de las autoridades resolutorias de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un
servidor publico o particular:

XVI. Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra
autoridad, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XVII. Requerir de las Dependencias, Entidades, Autoridades Auxiliares Municipales asi como de 19855,
Organismos Paramunicipales, la informacién necesaria a efecto de comprobar el de}?f
cumplimiento de las disposiciones aplicables en su area: ;
XVIiI. Atender Quejas y Denuncias Ciudadanas; y, =

] Ex]
XIX. Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley Estatal, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 20. Corresponde al Secretario Investigador:

{
I. Estar subordinado jerarquica y técnicamente al Director de Investigacion y de mas superiores; y {

Il. Realizar todas y cada una de las actividades y diligencias que le sean ordenadas e instruidas por }‘“}\
el Director de Investigacion: .

Articulo 21. Corresponde al encargado del Departamento de Quejas e Impugnaciones:

ATAN

27

HOCTUN. YU

B Siee

I. Recibir de la Direccion de Investigacion los dictamenes técnicos por la falta de solventacion de icg
pliegos de observaciones o por las presuntas responsabilidades administrativas; ﬁ%m
i. Recibir las quejas o denuncias que presenten las Dependencias Publicas en sus diferentes niveles

y los ciudadanos ante e} Organo Interno de Control;
Ill. Elaborar un registro de todas y cada una de las
respectivo;

IV. Elaborar los acuerdos res
Investigacion;

W
202426

\
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quejas o denuncias que ingresen en el libro

pectivos sobre la recepcion de las quejas o denuncias al Director de

fﬂ/;/]////b/v /AL F2A ] D Sar

IV. Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley General, Ley Estatal, el
presente Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

»Q oY \PA SOF
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Capitulo Cuarto
De la Direccién de Substanciacién ¥ Resolucién

Articulo 22. Al frente de la Direccién de Substanciacién y Resolucion estara un Titular quien tendra

las facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi como la Ley General y la
Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Corresponde al Director de Substanciacién y Resolucion:

I. Admitir pliego de Probable Responsabilidad Administrativa;

Il. Ordenar el emplazamiento, el probable responsable;

lll. Celebrar audiencias y comparecencias;

V. Admitir, Desahogar y Cerrar el periodo probatorio;

V. Emitir Resolucion;

VI. Decretar medidas de apremio tal como lo marca el articulo 20 de la Ley General;
VIL. Decretar medidas cautelares tal como lo marca el articulo 123 de la Ley General;
VIiL. Tener personalidad dentro del procedimiento ante el Tribunal, respecto a faltas administrativas
no graves;

IX. Tener bajo su custodia y responsabilidad directa el manejo del archivo general de expedientes
hasta en tanto tenga obligacion en los términos del Reglamento Interno del Archivo Municipal,

X. Tener a su cargo a los servidores publicos que desemperien los cargos de Secretario de Acuerdos
y Resoluciones, Proyectista y Notificador, y

Xl. Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la Ley General.

A 2Q ovorpafyy 92 ’*R\W\
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Articulo 23. Para ser Titular de la Direccion de Substanciacion y Resolucidn, se requiere:
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I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener una residencia minima efectiva de tres afios anteriores a la fecha de su nombramiento.
Il. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

>

Y/

Se advierte que los ordenamientos en la materia no establecen requisitos como los que se enlistan ﬂijé’;

en la presente propuesta. ”‘f

;n
. . ‘iz %, . . o >
Articulo 24. Esta Direccién estara integrada por un Director, Un Secretario de Acuerdos #}é.,sg"& o) =

. . . . ¢ zz
Resoluciones, Proyectistas y Notificador. EF 0 ji 225 §
LIBRO SEGUNDO R Foat AZE S5
Qohsj;:,l?‘ o 8
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Titulo Primero @
De los Mecanismos de Prevencion

i
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e Instrumentos de Rendicién de Cuentas

Capitulo Primero
De los Mecanismos Generales de Prevencion

o —
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Articulo 25. Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, el Organo
Interno de Control, considerando las funciones propias y previo diagndstico que al efecto realicen,
podra implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar
los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con
el Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En la implementacién de fas acciones referidas, el Organo Interno de Control, las Dependencias y 7

Entidades de la administracion publica del Municipio deberan atender los lineamientos generales que %
emita el Organo Interno de Control.

&
S|
2
%

Articulo 26. Los Servidores Publicos Municipales deberéan observar el codigo de ética que al efecto s

“ sea emitido por el Organo Interno de Control conforme a los lineamientos que expida el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los

Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima
publicidad.

Articulo 27. Para la seleccion de los integrantes de los 6rganos internos de control se deberan
observar, ademas de los requisitos que se establezcan en las disposiciones que regulen e
nombramiento, un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcig)
publica con base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecua'é s
profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de™sw?
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

HOCTUN, YUCATAN

W2g ouw W4 pon \'r\

Articulo 28. EI Organo Interno de Control podra suscribir convenios de colaboracién con las ":(%
personas fisicas o morales que participen en contrataciones publicas, asi como con las camaras
empresariales u organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en
establecimiento de mecanismos de autorregulacion que incluyan la instrumentacion de controles

internos y un programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética en
Su organizacion.
‘J}L;}\DSS;“'

Articulo 29. En el disefio y supervision de mecanismos a que se refiere el articulo anteriog;f :
consideraran las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad en%y a8
negocios, ademas de incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares, que orient&hmw e
a los socios, directivos y empleados de las empresas sobre el cumplimiento del programa de
integridad y que contengan herramientas de denuncia y de proteccién a denunciantes.
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Capitulo Segundo
De la Integridad de las Personas Morales

/)

277 7701 ge/ARP2UIA 2502

Articulo 30. Las personas morales seran sancionadas en los términos de la Ley General y de la Ley
Estatal, cuando los actos vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas

DA Y opl ey 2B Y
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fisicas que actden a su nombre o representacion de la persona moral Yy pretendan obtener mediante
tales conductas beneficios para dicha persona moral

En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales a que se refieren la Ley General

y el presente Reglamento, se valorara si cuentan con una politica de integridad en términos de la
citada norma general.

Capitulo Tercero
De los Instrumentos de Rendicién de Cuentas

Seccion Primera .
Del Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses
y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal

Articulo 31. La Secretaria instruira al Organo Interno de Control respecto de la inscripcion en el
Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la Plataforma digital
nacional, en los términos de las disposiciones aplicables, y se haran publicas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones legales en
materia de transparencia, las constancias de sancion o de inhabilitacion que se encuentren firmes
en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados
con faltas graves en los términos de la Ley General, la Ley Estatal, de este Reglamento y dem
disposiciones aplicables, asi como las anotaciones de aquellas abstenciones que hayan realizagif:

51

las Autoridades investigadoras o el Tribunal en los términos de los articulos 77 y 80 de Ley Genera| 3

En el caso de las dependencias y entidades de la administracion publica del Municipio, dicha
inscripcion quedara a cargo del Organo Interno de Control.

Los entes publicos, previo al nombramiento, designacion o contratacion de quienes pretendan
ingresar al servicio publico, consultaran el Sistema Nacional de Servidores Publicos y particulares
Sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de
dichas personas.

Articulo 32. EI Organo Interno de Control, sera responsable de inscribir y mantener actualizad
el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacig
Declaracién Fiscal previsto por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la inform B
correspondiente a los declarantes a su cargo. Asimismo, verificaran la situacién o posible
actualizacién de algtn conflicto de interés, segun la informacién proporcionada y llevaran el
seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion patrimonial de dichos declarantes, en los
terminos de la presente Ley y la Ley General. Para tales efectos, el Titular del Organo Interno de
Control podra firmar convenios con las autoridades que tengan a su disposicién datos, informacion
0 documentos que puedan servir para verificar la informacion declarada por los Servidores publicos.
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Seccién Segunda
De los Sujetos Obligados a Presentar
Declaracion Patrimonial y de intereses

Articulo 33. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad todos los Servidores Publicos, en los términos previstos en fa Ley
General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Tratandose de Servidores Publicos pertenecientes a este Municipio, las citadas declaraciones s
presentaran ante el Organo Interno de Control. Para efectos de lo anterior, podran celebrar convenio
con la Secretaria, para el uso de las plataformas tecnologicas de esta tltima.

Asimismo, los Servidores Publicos Municipales deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los
términos que disponga la legislacion de la materia.

Seccion Tercera
De los Plazos y Mecanismos de Registro al Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaraci6n de Intereses y Constancia de Presentacién de Declaracién Fiscal

—
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)

Identificacién Electronica que utilicen los Servidores Publicos y llevara el control de dichos medios.

£ =
Articulo 34. Los Servidores Publicos estaran obligados a presentar su declaracion de situacié;;“.“«.‘ %%;g
patrimonial, en los supuestos y plazos que establezca la Ley General y Ley Estatal. 5 (8B == f?“, 2
@ % %}%%5%
Q\ Para efectos del computo de los Ley General para la presentacion de la declaracion de situaciéﬁ"”vgss" §§ “é
Tt patrimonial de los Servidores Publicos, se considerara como fecha de toma de posesion del encargo ) §§ -
y de conclusion del mismo, la que se establezca por el area o unidad a encargada de la 3D
" administracion de los recursos humanos, del ente publico, en el formato tnico de personal o \\
W documento equivalente. a\\
@ o
: Si transcurridos los plazos antes mencionados los Servidores Publicos no hubiesen presentado la e 4:
\Q declaracion correspondiente, sin causa justificada, se procedera en los términos de la Ley General, %{
Q LB Ley Estatal y el presente Reglamento. GRS, § - E
X p @A $25 5
(‘Q) :O Articulo 35. Cuando un Servidor Publico cambie de dependencia o entidad en el mismo orden o‘% o L{f ;;( § ,‘E %
~~ gobierno, no sera necesario que presente la declaracién de conclusion del encargo a que se refiere®e, = WS
\ e la Ley General, Ley Estatal y el presente Reglamento. En este caso, el 4area o unidad administrativa 2 2
™\ [ encargada de la administracién de los recursos humanos dara aviso de dicha situacion al Organo g
S\'] 23 interno de Control, segtin corresponda.
\ o Articulo 36. Las declaraciones de situacién patrimonial deberan ser presentadas por via electronica, r_/
& g empleandose medios de identificacion electrénica.
NS :
% g El Organo Interno de Control en términos de lo dispuesto por la Ley General o en las disposiciones
\ ~ que al efecto se establezcan, tendra a su cargo el Sistema de Certificacion de los Medios de
-3
/
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Las declaraciones patrimoniales y de intereses se presentaran en los formatos que al efecto el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Los Servidores Publicos competentes para recabar las declaraciones patrimoniales deberan
resguardar la informacion a la que accedan observando lo dispuesto en la Ley de Transparencia
Publica del Estado de Yucatan y demds disposiciones aplicables en la materia.

Seccion Cuarta i g

g Del Régimen de los Servidores Publicos gue participan
s en Contrataciones Publicas
e Z, i
V /$Oy
o Articulo 37. El registro de la informacion relativa a los nombres y adscripcion de los Servidores'™
g;_ Publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion,
’\T atencion y resolucion para la adjudicacion de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia,
’ permiso o autorizacién y sus prérrogas, asi como la enajenacioén de bienes muebles y aquellos que
ﬁ dictaminan en materia de avaluos, en el sistema a que se refiere la fraccion Il del articulo 49 de la
0 Ley General del Sistema Nacional Anticorry cién, se realizara por la Secretaria y los 4r anos
o~ y
= internos de control, a través de los formatos y mecanismos que establezca el Comité Coordinador
2 del Sistema Nacional Anticorrupcién. 2
o g =
Q@ PSP D §§ =
o El Organo Interno de Control sera el encargado de publicar la informacién en los términos a que se’ g ‘3:’ £25 ;:3‘
. A v = . PR 3 . % << (S et
R refiere el parrafo anterior, respecto de los Servidores Publicos de dichos entes publicos. 5 ;;ﬁﬁg %—5 2z
= &‘\lg (7 A ]
-~ e EETE
oF Seccién Quinta =5 2
Del Protocolo de Actuacion en Contrataciones e

Articulo 38. El Organo Interno de Control implementara el protocolo de actuacion que, en materia

de contrataciones, expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en términos
de la Ley General.

“"“"};L‘aj

Dicho protocolo de actuacién debera ser cumplido por los Servidores Publicos inscritos en el sistemauﬂos ., g E
especifico a que se refiere el primer parrafo de este articulo en su caso, aplicaran los formatos QUodgZ%ne 53, %
se utilizaran para que los particulares formulen un manifiesto de vinculos o relaciones de negocié: 2 ,'«j%; % f
personales o familiares, asi como de posibles Conflictos de interés, bajo el principio de maxirﬁa? ﬁ-""ﬁ g L% L
publicidad y en los términos de la normatividad aplicable en materia de transparencia. s = §

R
Articulo 39. El Organo Interno de Control, segun corresponda, deberan supervisar la ejecucién de s

2924 25~
72 ;7 P75
277 A

los procedimientos de contratacién publica por parte de los contratantes para garantizar que se lleva

a cabo en los términos de las disposiciones en la materia, realizando las verificaciones procedentes
si descubren anomalias.
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Seccion Sexta
De la Declaracién de Intereses

Articulo 40. Se encuentran obligados a presentar declaracién de intereses todos los Servidores
Publicos, que deban presentar la declaracién patrimonial en términos de Ia Ley General, Ley Estatal,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los Declarantes deberan presentar la declaracion de intereses, observando las normas, los formatos
y medios que expida el Cornité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

La declaracion de intereses debera presentarse en los plazos previstos en la Ley General y de la =

misma manera le seran aplicables los procedimientos establecidos en dicha norma para el
incumplimiento de dichos plazos.

Articulo 41. En el caso de los Servidores Publicos pertenecientes a las dependencias y entidades
de la administracién publica Municipal, el Organo Interno de Control, se encargara de que las
declaraciones de intereses sean integradas al Sistema de Evolucién Patrimonial de Declaracion de

Intereses y Constancia de Presentacién de la Declaracion Fiscal previsto en la Ley General, Ley
Estatal y el presente Reglamento.

-

A0 Qumgxa“ 3 gbxy \\“

—d
<<
Articulo 42. Incurriran en faitas administrativas no graves, faltas administrativas graves y faltas de §§ g
particulares, quienes actualicen los supuestos previstos por la Ley General y Ley Estatal. S 2 g %);}
- fE2iz
Articulo 43. Cuando los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan?;, S §
recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos, y omitan reintegrarlos en términos de la = § =
Ley General, dichos recursos seran considerados créditos fiscales. La Secretaria de Finanzas 3

Publicas Municipales a través de su Direccién de Ingresos, deberén ejecutar el cobro de los mismos
en términos del Caédigo Fiscal del Estado de Yucatan.

Articulo 44. Cuando se incurra en colusién respecto de transacciones comerciales internacionales,
se informaréa a la Secretaria de la Funcién Puablica del Poder Ejecutivo Federal, para que esta realice ‘;}'
las investigaciones y acciones conducentes en términos de la Ley General y dando vista a la woss, . g
Secretaria de Ia Contraloria de! Estado de Yucatan. Para efectos de este articulo se entienden co 2

\5 8
transacciones comerciales internacionales, las que tengan ese caracter en términos de la Ley
General.

Articulo 45. Se consideran faitas de particulares en situacion especial, las que asi califique la Ley
General, Ley Estatal, las cuales seran sancionadas en los términos de dicha norma.

Articulo 46. EI computo, configuracién e interrupcion de la prescripcion de las facultades de las
autoridades resolutorias para imponer sanciones por la comisién de faltas administrativas no-graves,

faltas administrativas graves y faltas de particulares, se regulara por lo dispuesto en la Ley General
y en la Ley Estatal.

9% ™M @.P]J_}uxg 0‘155?3
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Asimismo, se estara a lo previsto en la Ley General, res

pecto de la caducidad de la instancia en los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Capitulo Cuarto
De las Sanciones

Articulo 47. Las faltas administrativas no

graves, faltas administrativas graves y faltas de
: particulares, seran sancionadas en los terminos previstos por la Ley General.
p— Articulo 48. Las sanciones econémicas que se impongan por la comision de faltas administrativas
- graves y faltas de particulares, tendran el caracter de créditos fiscales, seran ejecutadas por fa
& Secretaria de Finanzas atreves de la Direccion de Ingresos, en términos de las disposiciones fiscales
% aplicables.
%’ El monto de la sancién econémica impuesta se actualizara, para efectos de Su pago, en la forma y
términos que establece el Cddigo Fiscal del Estado de Yucatén, en tratandose de contribuciones y
B ;
6 aprovechamientos.
¢ Articulo 49. La Secretaria Finanzas Publicas atreves de su Direccion de Ingresos, procederan al =
O embargo precautorio de los bienes de los Servidores Publicos o los particulares presuntamente (::‘é} z
responsables de estar vinculados con una Falta administrativa grave, cuando asi lo solicite el Tribunghossig, 2% &
o v (s L2 0
A o1 en términos de la Ley General. Z2ER2
\n 2
fa LIBRO TERCERO
W\' De las Disposiciones Adjetivas
N Titulo Primero
A , De la Investigacion y Calificacion
S% De las Faltas Graves y No Graves
N ;
& - Capitulo Unico
o t’,‘? De la Investigacién y Calificacion 5 §
Y @ 2254
Articulo 50. La investigacion y calificacion de las faltas administrativas, se sujetara a los principi =rdie
iy .
\ ) ¢ % i B i 2 v ot li bla :75(2 =
75 reglas y disposiciones establecidas en la Ley General, Ley Estata y demas disposiciones aplicables 2538
r‘
N o« P 152 3
wi
\ - Asimismo, la calificacion de las faltas administrativas y la abstencién de las autoridades g
N - R S o o !
\ — substanciadoras o resolutorias para iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
o~ q,‘ previsto en la Ley General, Ley Estatal y del presente Reglamento o de imponer sanciones al
~ O Servidor Publico, podran ser impugnadas mediante el recurso de inconformidad que contempla la
\\ referida norma general.
= g9
z I
e
Q’
~

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480

’:%—\Q\( Mg ¥ Cno 1\:'6{’@ )




2170 25 2
2l 20 (1 SN AT A 2 2

2.:’ Articulo 51. Los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de la presunta

\

I
-

—
e:_-
-
5]
y =
&
o
=)
O
o

-

> S
%U_\ L. P

\

TROD ZWON OPph v

HOCTUN [ohiens de Tiansjormacisn!

H., AYQNTAM%MENTO

Titulo Segundo
Del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Capitulo Primero
De las Disposiciones Generales

comision de faltas administrativas, se desarrollaran conform
establecidas en la Ley General, la Ley Estatal, el
aplicables.

A

€ a los principios, reglas y disposicioney
presente Reglamento y demas disposiciong

Articulo 52. Las personas autorizadas en terminos de la Ley General, seran responsables de los
dafios y perjuicios que causen ante el que los autorice, d

€ acuerdo a las disposiciones civiles
aplicables, relativas al mandato y las demas conexas.

Articulo 53. En lo que no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto por la Ley Estatal, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley de
Procedimientos Administrativos del estado de Yucatan.

Z
Articulo 54. Las autoridades substanciadoras o resolutorias, podran hacer uso de los medios de oS 8§ g
apremio a que se refieren la Ley General y la Ley Estatal en el orden indicado por dicho numeral. €258
auxilio de la fuerza publica podré solicitarse en cualquier momento. B %2
= E o~ %
Capitulo Segundo =5 F

De las Notificaciones 17

Articulo 55.

Las Notificaciones se tendran por hechas a partir del dia habil siguiente en que surtan
sus efectos.

Las Notificaciones podran ser hechas a las partes personalmente o por los estrados “instalaciones
de esta autoridad” substanciadora o resolutoria.

Articulo 56. Las Notificaciones personales surtiran sus efectos al di
realicen. Las autoridades substanciadoras o resolutorias del asunto, =5
solicitar mediante exhorto, la colaboracién de la Secretaria, Organos Internos de control, o de los %Vzne»&""i :
Tribunales, para realizar las notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas “
personas que se encuentren en lugares que se hallen fuera de su Jurisdiccion.

a habil siguiente en que se;
segun corresponda, podrar, S

Articulo 57. Las Notificaciones por estrados surtiran sus efectos dentro de los tres dias habiles
siguientes en que sean publicados por esta Autoridad Administrativa. La autoridad substanciadora o )(

resolutoria del asunto, debera certificar el dia y hora en que hayan sido colocados los acuerdos en
los estrados respectivos.
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OV ™M oven o \f e, W




SV

X2Q qux'?c“'_i?g}\?\\“
)77 @2 7 ouriag 2274 o

;*: \Qv Movero ‘/ﬁ*iq W

= OCTU M Gobicne de Tansjprunacion!

H. AYQNTA’M‘IWENTO

Articulo 58. Cuando las Leyes Organicas de los Tribunales dispongan la notificacion electrénica, se
aplicara lo que al respecto se establezca en ellas.

Articulo 59. Cuando las Notificaciones deban realizarse en el extranjero, las autoridades podran
solicitar el auxilio de las autoridades competentes mediante carta rogatoria, para la cual deber3

estarce a lo dispuesto en las convenciones o instrumentos internacionales de los que México sea
parte.

Articulo 60. Seran notificados personaimente:

I. El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que comparezca al procedimientip‘7
de responsabilidad administrativa. Para que el emplazamiento se entienda realizado se les deberz’%n’oéii;;:S al
entregar copia certificada del informe de presunta responsabilidad administrativa y del acuerdo por

el que se admite; de las constancias del expediente de presunta responsabilidad administrativa
integrada a la investigacion, asi como de las demas constancias y pruebas que hayan aportado u
ofrecido las autoridades investigadoras para sustentar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa;

Il. El acuerdo de admision del informe de Presunta Responsabilidad Administrativa:

Ili. El acuerdo por el que se ordena citar a la audiencia inicial de procedimiento de responsabilidad
administrativa;

IV. En las faltas administrativas graves el acuerdo por el que remiten las constancias originales del g "
expediente del procedimiento administrativo al tribunal encargado de resolver el asunto; WSy g g =
V. Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o terceros, con la imposicion de medidas d G f', £2 %g
apremio; /\ b OE ’gé 2=
V1. La resolucion definitiva que se pronuncie en el procedimiento administrativo, y Dot ;;@3 2l &% g
VII. Las demds que asi se determinen en la Ley General, en la Ley Estatal o las que las autoridades — ] =
sustanciadoras o resolutorias consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus X
resoluciones. \é
e {

Capitulo Tercero =
De los Recursos

»9°D0 NP PPHUAY BT T

=
Seccion Primera Y g =
Del Recurso de Revocacion ) ﬁ (9 = §§§
QO Z 0 5 =
Articulo 61. El recurso de revocacion podra promoverse por los Servidores Publicos que resulten s Ng
responsables por la comision de faltas administrativas no graves en los términos de las resoluciones &
, administrativas que se dicten.
El Organo Interno de Control podra interponer el recurso de revocacién ante la autoridad que emitio
la resolucién dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la 2
notificacion respectiva. /
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Las resoluciones que se dicten en el recurso de revocacion que promuevan los Servidores Publicos
que resulten responsables por la comisién de faitas administrativas no graves en los términos de las
resoluciones administrativas que se dicten conforme a lo dispuesto en el la Ley General y en la Ley

Estatal por el Organo Interno de Control, sera impugnable ante el Tribunal, via el juicio contencioso
administrativo.

Articulo 62. El recurso de reclamacion procedera en contra de las resoluciones de las autoridades
substanciadoras o resolutorias que admitan, desechen o tengan por no presentado el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacién o alguna prueba; las que decreten o ;
nieguen el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa antes del cierre _gé
instruccién; y aquéllas que admitan o rechacen la intervencion del tercero interesado.

Para su interposicion, tramite y resolucién se estara a lo dispuesto en la Ley General.

Seccién Segunda
Del Recurso de Revision

Articulo 63. Las resoluciones definitivas que emita el Tribunal podran ser impugnadas por el Organo
interno de Control interponiendo el recurso de revision, mediante escrito que se presente ante el
propio Tribunal, dentro de los diez dias habiles siguientes a aquél en que surta sus efectos la
notificacion respectiva. La tramitacién del recurso de revision se sujetara a lo establecido en la Ley
de Procedimientos administrativos del Estado de Yucatan; en contra de la resolucién que se digte™ s,
interposicion, no procedera juicio ni recurso alguno.

2 N
Articulo 64. La ejecucion de las sanciones impuestas por el Organo Interno de Control y el Tribunat

por faltas administrativas no graves y las cometidas por particulares, se llevara a cabo en los términos
que establece la Ley General y la Ley Estatal.

2026-2027
HOCTUMN, YUCATAN

Articulo 65. Las sanciones econdmicas impuestas por el Tribunal constituiran créditos fiscales a —
favor de la Hacienda Publica del Municipio, o del patrimonio de los entes publicos, segun
corresponda y se haran efectivos mediante el procedimiento administrativo de ejecuc |
Secretaria de Finanzas a través de su Direccion de Ingresos, segun corresponda, a la que ser
notificada la resoiucion emitida por el Tribunal respectivo. i

7

2024-202
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H. AYUNTAMIENT

a ’
PRESIDENCIA MUNICTPRLS 50

Libro Cuarto
De las Quejas por conductas que no constituyen
Faltas administrativas

Titulo Unico f
De las Disposiciones para la
Atencién de Quejas

Capitulo Unico
De las Disposiciones Generales
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Articulo 66. Los entes publicos estableceran areas especificas a las que el publico tenga facil
acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas por conductas de los Servidores

Publicos que se aparten de los principios y directrices que deben regular su actuacién en términos
- de la Ley General y de la Ley Estatal.

También conocera quejas que se promuevan en los tér
de las citadas dependencias y entidades, asi como d
personal que se encuentra adscrito a éste.

minos de este Libro, en contra de los titulares =
el titular del Organo Interno de Control y del 23

Articulo 67. En caso de que derivado de las actuaciones que el Organo Interno de Control realice:
con motivo de las quejas que se promuevan de conformidad con lo dispuesto en este Libro, se tenga
conocimiento de la presunta comisién de una falta administrativa, se dara cuenta de ello a las

autoridades competentes para que procedan en términos de la Ley General, Ley Estatal y demas
disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
G
N Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el 23 de noviembre del presente 2024.
ﬁ a oé Z
-~ Articulo Segundo. Se abrogan aquel Reglamento anterior que fuese contrapuesto a lo estipu?giﬂ@g‘ '% :'zi = g
~ en el presente instrumento. Y ERE
37! s T T =
o 0 Articulo Tercero. Los procedimientos administrativos iniciados por este Organo Interno de Contr mﬁsfﬁ EE ‘g’
o o con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, seran concluidos conforme a las o
’(‘ _}v? disposiciones aplicables vigentes al momento en que se iniciaron.
A
Tz AN
f N Articulo Cuarto. Las obligaciones previstas en el presente Reglamento, cuyo cumplimiento se
0 N w encuentre sujeto a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, seran J
2" Y‘ exigibles, cuando asi lo establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
g R &
S N Articulo Quinto. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través dgsossg, g £ E
‘\ — 4% & w2~ <<
9 ~ ~ medios electronicos empleandose medios de identificacion electronica. En el caso en el que's and == S
c sm s ] ; N 9 g o
AN Municipio no cuente con las tecnologias de informacién comunicacion necesarias, pod el N A
g y 5 :1" 2= 6’( et
C‘ 5 \ (™ emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad del Organo Interno de Control la verificaci&aym@ T g
s = dedichos formatos de forma digitalizada. T
3 \ = =3
~_ Articulo Sexto. El titular de la Contraloria Municipal que se encuentre en funciones a la entrada en ;
Mo ; .
s vigor del presente reglamento, podra continuar en su encargo debiendo obtener, en su caso, la
\ designacioén como Titular del Or

gano Interno de Control Municipal por el Ayuntamiento del Municipio
X de Hocttn, Yucatan.
-

=
£

13
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. Una vez aprobado, remitase el Acuerdo a la Direccion del Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan para su publicacion.

TERCERGO. Se instruye al Secretario Municipal a fin de que notifique el presente redy
las areas de la Administracién Municipal.

i) Ve
g‘. o Sen
(7<f = —~  H AYUNTAMIENTO
= PRESIDENCIA MUNICIPAL
C. MIGUEL OCTAVIO ARJONA SANCHEZ 2024.2027
PRES:DENTEMT&;:::IPAL HORTEN, Hlmatnn
&‘ DEL HOCTUN, YUCATAN PARA EL\PERIODO 2024 - 2027
i ROLIEN
M ? By :\70 ;
(\\ ey : & gl{'(i
C. GLADYS FANDILA ZAPATA GAMBOA pXS
g SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE H AYJ:’; S
0 HOCTUN, YUCATAN PARA EL PERIODO 2024 - 2027 SECRETARIY s o .
~ 2024.2077
p‘ HOCTUN, yucar 4y
G C. MIGUEL OCTAVIO ARJONA SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONS
@ HOCTUN, YUCATAN, EN EJERCICIO DE LODISP

, 63 FRACCION 111, 77, 78 Y 79 DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS
U‘) MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, PRESENTO
A  RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIP
<

b

SR SR

L
T pF 7 Jﬁ-ﬂ'

. ANO DOS MIL VEINTICUATRO, PARA SU PUBLICACION Y
o
s’ — . :
- E & - / H AYUTiENTO
o s C. MIGUEL OCTAVIO A " PRESIDENCIA MUNICIPAL
< o~ PRESIDENTE MUNICIPAL CGNSTITUCIONAL 20242027
7 C DE HOCTUN, YUCATAN HOCTUN. YUCATAN
e
- .
6 fo\ ,//
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H. AYUNTAMIENTO

REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE HOCTUN,
YUCATAN

TITULO PRIMERO g

DISPOSICIONES GENERALES Sz
CAPITULO UNICO LRy
OBJETO Y DEFINICIONES 1 i

HRCTUN. Yugksas -

TiITULO SEGUNDO
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO INTERIOR

CAPITULO !
FUNCIONAMIENTO DEL CABILDO 4
CAPITULO i

ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPiTULO 1Il

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

CAPITULO IV

DESARROLLO DE LAS SESIONES

CAPITULO V

MOCIONES DE ORDEN

CAPITULO VI

SUSPENSION, DIFERIMIENTO Y PERMANENCIA DE LAS SESIONES
CAPIiTULO VI

VOTACION

CAPITULO Vil

H. AVUNTAMIENTO

SECRETARIA MUNICIPAL
2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

TS

]

e ANALISIS Y DISCUSION DE LOS ASUNTOS
(—:ﬁ
= _  TIiTULO TERCERO
O~  FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
e CAPITULO UNICO
;,C FACULTADES Y OBLIGACIONES
s
~ ARTICULOS TRANSITORIOS
(&)
a
f’
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Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entenderéa por:

HOCTUN Gobiens. de Tansjormacisn/

H. AYUN TAMIENTO

Reglamento de gobierno Interior del Ayuntamiento de Hoctiin

C. Miguel Octavio Arjona Sanchez, Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Hoctun, a los habitantes del Municipio hago sabery~:>

i
z
=z
<
©
2
<
29
=}
z
(%]
% G |

20242027
HOCTUN, YUCATAH

Que con fundamento en los articulos 115 fraccion 1l de la Constitucién Politica A
los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan, y 2, 40, 41 inciso A) fraccion lll, 56 fracciones | y ll, 63 fraccion i, 77, 78
y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el

Ayuntamiento que presido en sesion Ordinaria de cabildo de fecha 23 de noviembre
del afio dos mil veinticuatro, aprob¢ el siguiente:

«\‘:
Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento de Hoctiin
g

TITULO PRIMERO =2 &

DISPOSICIONES GENERALES g;’f & ?;’

CAPITULO UNICO =£ ¢

OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social, tiene por objeto

regular. el ordenamiento interno del proceso administrativo de sesiones de Cabildo y la
operatividad técnica del Ayuntamiento de Hoctun.

B Y "
T -
-

RESIDENCIA MUNICIPA

I~ AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento Constitucional de Hoctun, Yucatan; ¢ RNy
ll. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: Es la organizacién administrativay.
dependiente del Presidente Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento ejerce las
demas atribuciones ejecutivas y operativas de su competencia;

DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS: La Oficina de la Presidencia
Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, la Oficialia Mayor, las Direcciones de la
administracién publica municipal, y las que en lo sucesivo establezca el
Ayuntamiento con ese caracter:

DIRECTORES: Las personas titulares de las Direcciones de la Administracién
Publica Municipal;

T3
H. AYUNTAMIENTO
2024-2027
HOCTUN. YUCATAN

o

.

V.

V. LEY: La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan:
VI. MUNICIPIO: EI Municipio de Hoctun, Yucatan;

VII.PRESIDENTE MUNICIPAL: La persona titular de la Presidencia Municipal de
Hoctun, Yucatan, y

Calle 20A x 23y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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H. AYUNTAMIENTO

Vill.  REGLAMENTO: El Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento de
Hoctun;

Articulo 3. Son autoridades competentes para la aplicacion e interpretacién del prese
Reglamento:

I. El Cabildo;
ll. El Presidente Municipal, y

Il Las personas titulares de las dependencias, 6rganos o unidades administrativas dela
Administracién Publica Municipal.

TiTULO SEGUNDO

ADMINISTRACION DEL GOBIERNO INTERIOR Py
o =
\dﬂmi“i‘x ,_.; % E
Capitulo | J 288
Funcionamiento del Cabildo QU sE =
B 5 SR aE
Ptgrond” ;t '5.":‘ §

Q

Articulo 4. Para su funcionamiento, el cabildo debera sesionar con la asistencia de &

la mayoria de sus integrantes, quienes tendran igualdad de derechos y obligaciones. ot

Las sesiones de cabildo seran presididas por el Presidente Municipal o por quien lo
supla legalmente. La persona que presida la sesién tendra siempre voto de calidad.

o o

Articulo 5. Las sesiones del cabildo seran ordinarias, extraordinarias y solemnes, y #
en ellas solo podran intervenir los regidores, excepto cuando se autorice™ s féf
expresamente la intervencién de alguna o algunas personas distintas a };%;5 -
H ridd = L e
regidores. i SERE
el Lo D
o 9

v

PR

Articulo 6. El cabildo celebrara al menos dos sesiones ordinarias cada mes, que

deberan ser convocadas por escrito con tres dias naturales de anticipacion,
incluyendo el orden del dia.

77 A 2 o /g 72 2d 2SO
/ <ith

~7 )T

Vs

7/;

9P Ny OPUHVATY 21522

En la primera de las sesiones se tratara acerca del estado financiero y la cuenta

publica del mes inmediato anterior, para su revisién y aprobacién, en su caso, y los
demads asuntos a tratar.

e
J

En la segunda de las sesiones los regidores rendiran un informe de las actividades

realizadas en las comisiones que les han sido encomendadas, y los demas asuntos
a tratar.

——
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H. AYUNTAMIENTO

Articulo 7. El cabildo podra celebrar sesiones extraordinarias, cuando se suscite
algun asunto urgente o lo solicitare la mayoria de los integrantes, las que deberan 2
ser convocadas por escrito y con veinticuatro horas de anticipacion. 5

U\,OS-’}{ .

7 525

El plazo para la convocatoria podra ser menor, siempre y cuando: 1@3 S eSS
e
. Ocurriere alteracion grave de la paz y el orden publico. -

ll. Aconteciere alguna contingencia natural.
HI. Lo acordare el cabildo previamente.

IV. La prestacion de los servicios publicos sea interrumpida o0 amenazada.

F

En este caso el orden del dia contendra los puntos siguientes: Lectura del orden dejv 25 2z
dia, lista de asistencia, declaracion de la existencia del cuérum legal para celebrarlg : E;
. i 7, ¥ t 4

asuntos motivo de la sesién y clausura. Wt 22
Msies® g

T

>

En las sesiones extraordinarias, so6lo se trataran los asuntos para las que hayan
sido convocadas.

Articulo 8. Seran sesiones solemnes:

s . 3 % L‘:‘_n

l. La de instalacion y conclusién del Ayuntamiento. dc
=2

lIl. La de informe anual sobre el estado que guarda la administracion publica délz 2=
% S = i

Ayuntamiento del Municipio de Hoctun. e ; =
T v

PRE

lll. Las que acuerde expresamente el cabildo.

Las demas que determine la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatén.

!
En las sesiones solemnes, solo se trataran los asuntos para las que hayan sido C
convocadas.

sesion solemne de cabildo, rendira a este y a los habitantes, el informe anual que

Articulo 9. Durante el mes de agosto de cada afio, el Presidente Municipal en }
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D24 - 207

versara sobre el estado que guarda la Administracién Publica del Ayuntamiento del
Municipio de Hoctun y los avances logrados del Plan Municipal de Desarrollo.

Z

=4

pos %

Articulo 10. Todas las sesiones seran publicas, salvo las que a juicio de las doZ4: ééi
terceras partes del cabildo deban efectuarse de forma privada y siempre qUETSES géﬁ'é
Yoq, < Q&

trate de: vsed 2 @

I. Asuntos cuya discusién pueda alterar el orden. )

/ B
AW

ll. Cuestiones que, en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado y los Municipios de Yucatan, sean reservadas o confidenciales.

Articulo 11. El recinto de sesiones del Ayuntamiento es inviolable; por consiguiente, "
toda fuerza publica que no sea a cargo del Ayuntamiento o cuya presencia no ha@w
sido requerida por el Presidente Municipal, esta impedida de tener acceso al misr% .
El publico que asista a las sesiones del cabildo debera guardar la debidai e
compostura y respeto a la investidura que representan los regidores, estando
impedido de participar en las sesiones, ejecutar cualquier acto que distraiga la
atencion de éstos o alterar el orden. El Presidente Municipal en caso necesario
podra, inclusive, ordenar el desalojo del recinto del cabildo de alguna persona del
publico que infrinja lo dispuesto en este articulo, con el auxilio de la fuerza publica.

“ SECRETARIA MUNICIPAL
2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

Articulo 12. El resultado de las sesiones de cabildo, se hara constar en el acta
respectiva, que contendra una relacion de los asuntos o temas tratados y el sentjgdz.>

i % :‘%
de la votacion de los acuerdos aprobados o lo que resulte; el acta se redactars 5
realizara de tal manera que su contenido sea veraz e imparcial. o0 FoT A o

H. AYUNTAMIENTO
HOCTUN. YUCATAN

-
<
23
-4
z
=
=
=
=}
z
]
2
@
w
o
a

Una vez aprobada el acta respectiva, se realizara Ia impresién bajo responsabilidad

de la persona titular de la Secretaria Municipal, quien se apoyara para tal efecto por
el personal a su cargo.

Asimismo, la Secretaria Municipal procedera a recabar la firma de las regidoras y
regidores asistentes; realizado lo antes enunciado, se entregara a la brevedad
posible a quienes asi lo soliciten, copia simple o certificada, segtn sea el caso. T

Articulo 13. El registro, control y conservacién de las actas de las sesiones de
cabildo del Ayuntamiento de Hoctun, se realizara a través de los Libros de Actas y
de los expedientes o apéndice de cada sesion.

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480

v N overno Yela \\\'\\&‘( QC& F'\\\QA‘( anoe D Z\\\D



o

72277 AP0 oMY P27 2S

T lov Movero Vel Wildyed F\edvan o pziy

,)gj‘a

v

\

‘0709 N SPIWITY ®

HOCTUN fhicine de Tansjorumacion!

H. AYUNTAMIENTO
2024 - 2027

Por otra parte, los expedientes o apendices de las actas de sesiones de cabildo, se

integraran con todos los documentos y demas elementos relativos a los acuerdos,
asuntos o temas tratados en las mismas.

Articulo 14. El Libro de Actas de cabildo se integrara por las hojas numeradas, % R =
las cuales la persona titular de Ia Secretaria Municipal por si o a través del personf’:‘ﬁJZi:;;f"i?w""ﬁ ‘>‘
a su cargo, imprima las Actas una vez que han sido aprobadas por el cabildo. Los
citados libros, seran formados con las hojas sueltas a que se refiere el presente
parrafo, las que deberan encuadernarse sélidamente con materiales que protejan,

preferentemente, contra la humedad u otros factores que puedan incidir en sy
deterioro.

o
Los Libros de Actas de cabildo y los expedientes o apéndices, llevaran una&w gg
" Y i o 3 v g Y =
numeracion cardinal y progresiva desde |a fecha de inicio de cada administraci YN § 5
municipal hasta la conclusién del periodo constitucional de funciones. g gt 25
R S
0‘7‘4';13;5’?? Lw

4 " . . , . xr
La persona titular de la Secretaria Municipal sera el encargado de verificar que las @

hojas que integraran el Libro de Actas de cabildo, tengan al menos las =\
especificaciones y elementos de seguridad siguientes:

I. Seran de tamario oficio, pero se dejara un espacio en blanco de al menos un
centimetro de ancho por el lado del doblez dellibro y otra de al menos un centimetro
al lado contrario, que servira para la encuadernacion respectiva.

Ao

NCIA MUNICIPAL

Il. Escudo de Armas del Ayuntamiento de Hoctun en la parte inferior derecha.

I

1 AYUNTAMIENTO

PRESD

HI. Impresion de marca de agua central del Escudo de Armas del Ayuntamiento de
Hoctun.

IV. Impresion del folio en Ia parte inferior central en tinta roja al frente y reverso de !
cada hoja.

V. Microimpresion de texto, en la parte superior e inferior de la hoja.

VI. Las demas que sean necesarias Yy que contribuyan e incorporen elementos de

seguridad, derivado del avance tecnolégico y los métodos utilizados en las
imprentas.

Calle 20A x 23y 25 Col. C ntro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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H. AYUNTAMIENTO

Articulo 15. El encuadernado de las hojas para formar los libros de actas de cabildo,
debera realizarse considerando al menos lo siguiente:

3

I. Utilizar cubiertas o pastas que sean de material resistente, duro e impermeable. oSy 5 =
S T B
5 ZEor
I1. Imprimir en el lomo y cubierta principal el escudo de armas del Ayuntamiento g G g%gg
P I L ’\u_/,—..gr =&
Hoctun, asi como periodo de la administracion Municipal de que se trate, y faome” <
numeracion respectiva. 5

Para los expedientes o apeéndices de las sesiones de cabildo, se observaran las ~

mismas caracteristicas mencionadas en los parrafos que anteceden. Se
empastaran en el nimero que sea necesario, quedando debidamente identificados,
incluyéndose el nimero de tomo, asi como el mes y afio al que corresponde

Articulo 16. Cada libro de actas de cabildo, se integrara con ciento cincuenta hojas,
es decir, trecientas paginas foliadas, con el numero respectivo de forma correiativaf“‘”i"’“’f*’f

2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

g
Articulo 17. La persona titular de la Secretaria Municipal, iniciara los libros de auctefé,%éP
de cabildo, antes de la primera acta de Ia Administracion respectiva. Para tal efecto,
asentara una leyenda en la que hara constar su nombre completo y apellidos, <zl
direccion de la sede oficial del Ayuntamiento de Hoctun, la numeracién correlativa
del foliado de las hojas, la fecha de apertura y firma. Lo mismo realizara para cerrar
el libro, haciendo constar de igual manera, el nimero de hojas que no fueron usadas

L2
~H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL

0 inutilizadas. >

Las hojas que se utilicen para realizar la apertura o cierre, no deberan estar foliag h"'. § = 5 g

y se encuadernaran junto con las foliadas que integren el libro respectivo. Ao %‘ E3 '3 .
"Nsia z ] ‘ ;)w

Articulo 18. Para efectos de difusion, transparencia y acceso a la informacion, la I? E

Secretaria Municipal realizara las gestiones para que las actas de cabildo estén

disponibles para la ciudadania, por lo cual deberan publicarse en la gaceta

municipal y/o en la pagina web del Ayuntamiento de Hocttn, en ve
vez aprobadas.

rsion digital, una
Articulo 19. La Secretaria Municipal sera la encargada de conservar los Libros de
Actas y de los expedientes o apéndices de las sesiones de cabildo, durante los
plazos y de conformidad con el catalogo o politica de disposicion documental
vigente en el Ayuntamiento de Hoctun. Asimismo, debera realizar un respaldo en

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480




A7) o7 § A2 2 S o

Fd

7

7

/7

e

7

7

= OCTU N [Gohiema de Tiansjormacin!

H. AYQNTAM?!ENTO

medios electrénicos, digitales, Opticos o de cualquier otra tecnologia que permitan
Su reproduccion y consulta.

De igual forma, una vez que se cumplan los plazos establecidos para tal efecto,uoss:
enviara los originales de Libros de Actas y de los expedientes o apendice de I ’
sesiones de cabildo y el respaldo a que hace referencia el parrafo que antecede,%@
archivo histérico para su resguardo y conservacion.

HOCTUN, YUCATAN

Capitulo Ii
Acuerdos del Ayuntamiento

Articulo 20. EI Ayuntamiento ejercerd las atribuciones que le corresponden
conforme a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de

2
» . o =
Yucatan, este reglamento y demas ordenamientos aplicables. Oing 28
a3 = e~
= ER- E
. Sl E
El procedimiento para la aprobacién de los acuerdos del Ayuntamiento se red ' §§g§
.y e o
por este reglamento y, en todo caso deberan observarse para su revocacion I6¥ ;‘g S
procedimientos previstos en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Cﬁgﬁ
Yucatan y este reglamento. 3

Articulo 21. Los reglamentos y demas disposiciones de observancia general a que
se refiere este reglamento entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
la Gaceta Municipal, salvo disposicion expresa que ordene el acuerdo respectivo.

P
g

o
o
yoe
Pt

e
H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA MUNIC!

Los reglamentos y demas disposiciones de observancia general seran comunicadao
en un término no mayor de quince dias habiles siguientes al de su publicacién,ﬁa,_] 7
Congreso del Estado para efectos de compilacion y divulgacion. )

Capitulo IlI
Procedimiento de convocatoria

Articulo 22. Para Ia celebracion de las sesiones de cabildo debera convocarse a

sus integrantes indicandoles el lugar, la fecha y Ia hora en que deberd celebrarse la
sesion.

o0 \WN @Q\‘}\ w3 m%%mg
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H. AYUNTAMIENTO

Articulo 23. Corresponde al Presidente Municipal convocar, por conducto de la
Secretaria Municipal, a las sesiones de cabildo, por si 0 a peticion de la mayoria de
los integrantes del mismo, en los términos de este reglamento.

Articulo 24. La convocatoria que se expida para la celebracion de sesiones d§ % Z)
cabildo debera ser firmada por el convocante e ir acompariada del orden del dia%;;‘?\;* :

- I Vi ® S
que debera contener, por lo menos, los siguientes puntos: e w
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I. Lectura del orden del dia.
. Lista de asistencia.
HI. Declaracion del cuérum legal.

IV. Asuntos a tratar.

V. Asuntos generales tnicamente cuando se trate de sesiones ordinarias.

H. AYUNTAMIENTC

SECRETARIA MUNICIPAL
2024-2027
HOCTUN. YLCATAN

VI. Clausura.

Articulo 25. Para el caso de sesiones solemnes el orden del dia contendra
Unicamente los siguientes puntos:

I. Lectura del orden del dia.

Il Lista de asistencia.

1. Declaracion de la existencia del cuorum legal para celebrarla.

253
(9%}
[e4
o.

IV. Lectura del acuerdo anterior en el que dispuso la celebracién de la sesién.

V. Asuntos motivo de la sesion y clausura.

i

Capitulo IV
Desarrollo de las sesiones

Articulo 26. Las sesiones del cabildo se desarrollaran con sujecion a la
convocatoria y al orden del dia previamente expedido, seran discutidos Yy en su caso,
votados los asuntos contenidos en el orden del dia, salvo cuando exista justificacion
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alguna y el propio cabildo acuerde posponer la discusién o votacion de algtn asunto
en particular, siempre que ello no contravenga las disposiciones legales.

&

*a.

Articulo 27. Las sesiones de cabildo seran presididas y dirigidas por el Presidentgos
Municipal; las intervenciones de los regidores en el desarrollo de las sesiones, se;gg
moderadas por el Secretario Municipal, el cual, al iniciar la discusion de cada asu?ao
del orden del dia, cedera la palabra al regidor que haya pedido el uso de la mism

siguiendo las intervenciones en el orden que fueran solicitadas.

2024-2027
TUN, YUCATAN
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Articulo 28. El Secretario Municipal exhortara a los regidores que sus
intervenciones sean concisas y concretas procurando optimizar el tiempo de las
mismas; al término de las intervenciones, el Secretario Municipal preguntarg si el
punto esta suficientemente discutido y en caso de no ser asi, se reanudara la
discusién. Una vez hecho lo anterior, el Secretario Municipal preguntara si el asunto

. eyl , e 2
esta suficientemente discutido y en su caso, se sometera a votacion. . £ 2
ol ae =F . B

5 WSO

5 o) o D
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En caso de que ningun Regidor pida el uso de Ia palabra respecto al asunto a trat%% AN %% =
sobre algtin punto del orden del dia, se declarara el asunto suficientemente discutidon 2o Zh g
e - x x

Yy se procedera a votacion de conformidad con el presente reglamento. 2

Articulo 29. En el curso de las deliberaciones, los integrantes del cabildo se
abstendran de realizar ofensas o alusiones personales a otros integrantes del

cabildo o a terceros que pudiesen generar controversias o discusiones ajenas a los
asuntos que en su caso se discutan.

70

PRESIDENCIA MUN!CI

En relacion a lo establecido en el parrafo anterior, si el orador se aparta de | *
cuestion en debate o hace referencia a alusiones personales, el Secretari

. z Ak » B SR Z, AL
Municipal procedera apercibirlo. Si un orador recibiera dos apercibimientos, a sty
tercera el Secretario Municipal podra retirarle el uso de Ia palabra con relacion al

punto de que se trate.

JCTUN. YUCAT AN

i
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Articulo 30. Los oradores no deberan ser interrumpidos durante el tiempo

concedido para su intervencion, salvo por medio de una mocién siguiendo las reglas
establecidas en el siguiente capitulo.

Si algun regidor en asuntos generales propusiera que el cabildo se pronuncie
respecto al analisis de un asunto en lo particular, el Secretario Municipal sometera
a votacion dicha propuesta, a efecto de que determine sobre Ia misma.

Calle 20Ax 23y 25 Coﬁ\c\entro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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Capituio V
Mociones de orden

Articulo 31. La mocién de orden es toda proposicion verbal hecha por cualquier
regidor del cabildo en sesién del mismo, a fin de solicitar la intervencion deles
Secretario Municipal para llamar la atencién respecto de algtn punto en discusic}‘f"g'

i

D0

2

. A . » - S f{:v v e
Corresponde al Secretario Municipal aplicar lo relativo a las mociones de orden ehGes" #
las sesiones del cabildo.

i
) " SINDICATURA |

Toda mocién de orden debera dirigirse al Secretario Municipal, el cual tomara las ke

medidas pertinentes para que eésta se lleve a cabo, y de no ser procedente, la sesion
de cabildo seguira su curso.

Articulo 32. Parala procedencia de las mociones, deberan tener como finalidad por

-3

<T
lo menos uno de los siguientes objetivos: £ g
. 2358
o : S i Ex3>
I. Solicitar que se aplace la discusién del punto que se trata por razones justificada. i EEXE
mo""ﬁ"@ 2 E > Eg
’ i 5 i ; - To =

I. Pedir la suspensién de una intervencion que se aparte del punto en discusioén o 4 8

que sea ofensiva o calumniosa para algun otro miembro del cabildo. -~

lll. Solicitar la aplicacion de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan en su caso, o de este reglamento.

"~

; B &

Articulo 33. Para procurar el eficaz desarrollo de las funciones del cabildo, lo ng = = é

previsto por este ordenamiento en relacién con el desarrolio de sus funciones,g }?_xf_f?

- . $hori . . Z i ZO =

cabildo a propuesta del Presidente Municipal dispondra de las medidas que resulte e SEAE

necesarias y procedentes. o 2 ¥
Capitulo VI '

Suspensién, Diferimiento y Permanencia de las Sesiones

siguientes:

o

Articulo 34. Las sesiones Unicamente podran suspenderse por las causas 6
I. Cuando se altere gravemente el desarrolio de las mismas. T

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.p. 97480
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Il. Se decrete un receso por el Presidente Municipal.

HI. Cuando lo apruebe el cabildo, previa solicitud de alguno de sus integrantes.

{PAL

Si durante el transcurso de una sesién quedare inexistente el cuorum necesario, Sguoss, £
tendra como concluida. :

7)

UN, YUCATAN

i

Los regidores que abandonaren la sesién sin causa justificada, seran privados d&swe =

Su remuneracion en los términos de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatan.

2024-2027

LAPT
SRV |

Articulo 35. Al acordarse la suspension o receso, el Presidente Municipal
determinara la fecha en que habra de reanudarse la sesion, comunicandoselo a los
demas regidores por medio del Secretario, 0 en su caso, podra en la sesion que se

suspende sefialarse dia y hora para que tenga verificativo su reanudacion. § z
Z g

Articulo 36. Habiéndose convocado a la celebracion de una sesion de cabildo, és =3

solo podra diferirse en los siguientes casos: ERE
S 2
&

I. Cuando lo determine el Presidente Municipal.

Il. Lo solicite la mayoria de los regidores por escrito en el que se exponga la
necesidad de la medida, hasta diez minutos antes de la hora de inicio de la sesién.

I. Si transcurridos veinte minutos después de la hora sefialada para el inicio de I,
it

sesion, no se encuentren presentes los integrantes del Ayuntamiento en nume
suficiente para la declaracién de cuérum legal.

YUCATAN

ENCIA MUNICIPAEES

=
2024-2027

H. AYUNTAMIENTC
FRESID
HOCTUR,

R

Cuando se difiera la sesion por alguna de las causas sefialadas en las fracciones
anteriores de este articulo, el Secretario Municipal lo comunicara a los demas
integrantes del cabildo; el Presidente Municipal debera convocarlos a celebrarla
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que ésta debio celebrarse,

debiendo de cumplir con los requisitos para las convocatorias establecidas en este
reglamento.

|

Articulo 37. El propio cabildo podra declarar como permanente una sesion, cuando
a juicio de la mayoria de sus miembros el asunto o los asuntos de que se ocupe

yro ] Ty oS 727 250,

YD AN PLUAT BIGIPT
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exijan su prolongacion indefinida, o cuando exista en el Municipio un estado de
emergencia que lo amerite.

Capitulo Vi
Votacion

Articulo 38. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos del niimero de
integrantes del cabildo presentes en la sesion, salvo en los casos en que la ley exija

una mayoria calificada. Corresponde al Secretario Municipal realizar el computo de
los votos y declarar el resultado de la votacion.

Articulo 39. La votacién de los asuntos se hara de forma econdémica, para lo cual
los integrantes del cabildo que estén a favor lo manifestaran levantando la mano,
acto seguido lo haran de la misma forma quienes se manifiesten en contra.

Articulo 40. Los regidores podran votar, si asilo decidiesen, en secreto
en los siguientes casos:

ll. Cuando se trate de asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes de
cabildo.

Articulo 41. Cuando en la votacion se produzca un empate, el Presidente Municipal

0 quien lo sustituya legalmente hara uso de su voto de calidad para decidir gt
resultado.

\00'1(5":
Articulo 42. Se requerira mayoria calificada de votos para: e

I Solicitar ante el H. Congreso el cambio de la denominacién del Municipio de

conformidad a lo establecido por el Articulo 10 de Ia Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

ll. La opinion respecto de la creacion o fusion del Municipio de Hoctun con otros
municipios e integracién o anexion de nucleos de poblacion a otro Municipio, la

modificacion de sus jurisdicciones territoriales o su denominacién, asi como, el
cambio de la cabecera municipal.
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lll. Determinar conforme a la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan y este reglamento, que sesiones seran privadas.

PAL

IV. Aprobar la desincorporacion o desafectacion de un bien del dominio publico. :

V. Enajenar y dar en arrendamiento, usufructo, comodato u otro medio legals
afecte el dominio sobre los bienes del Municipio. %

Ui, YUCATAN

2024-2027

NDICATURA
oF

7(,\
|

e

VI. Enajenar los inmuebles del dominio privado.

VII. La desincorporacion de bienes del dominio publico y su cambio de uso o
destino.

da g2/

£

PRESIDE

\
VIIl. Para enajenar, permutar, ceder o gravar de cualquier modo los bienes 2
inmuebles que formen parte del patrimonio municipal. Y- &
S 53
. : . ; : 53 ¢ R
IX. Autorizar la venta de bebidas alcohélicas tratandose de expendios de cervez hus 3§§
€n envase cerrado, debiendo observar las restricciones que al efecto establece la "™=¥ = g
ley en materia de Salud del Estado Y la reglamentacion respectiva. b
Tratandose del voto por mayoria calificada, ésta debera ser nominal y se asentara
en el acta el nombre del Regidor y el sentido de su voto.
Capitulo Viii .
Analisis y discusién de los asuntos wrog 29
& W w5y
[ E S- c
Articulo 43. Habiéndose dado lectura a un proyecto de acuerdo o a un dictamen el =0
z

AR AN
Secretario Municipal lo sometera a discusion. Si se tratare de un proyecto de ley er
ejercicio de la facultad constituyente del Ayuntamiento o de un reglamento, primero
se discutira en lo general y luego en lo particular. La discusion de los asuntos
versara sobre el contenido de éstos: una vez concluida la discusion el secretario
sometera a votacion el asunto de que se trate.

Articulo 44. Los regidores podran solicitar al cabildo que apruebe la intervencion
en las sesiones de los servidores publicos municipales o personas que tengan
conocimiento directo o profesional sobre un asunto a discusion, para que los
regidores reciban informacion, opinion, o en su caso, aclaracién respecto del asunto
a discusion.

—
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Para el caso de inasistencia de algin servidor publico municipal, sin causa
justificada y que haya sido debidamente citado por el Secretario Municipal, seran
privados de su remuneracién, por el equivalente a cinco dias del total de spposs, £

[

: . 9 4’?,‘ P

percepciones correspondientes a un mes. - "f iz§82

'%f‘ﬁf? Egé §.E

La ausencia de un Regidor a 3 sesiones ordinarias de Cabildo consecutivas, sif==* Z8 8

. 5 . 2 : e = i
causa justificada calificada por éste, se considerara como abandono definitivo del @

Para efectos del parrafo anterior, el Presidente Municipal notificara al Regidor
ausente, para que manifieste lo que a su derecho convenga y en su caso, ofrezca
las pruebas pertinentes en un plazo de quince dias. Transcurrido dicho plazo, el
Cabildo acordara en su caso, si procede su reincorporacion o si se actualiza el

abandono definitivo del cargo y si procede llamar al suplente, quien debera rendir e\j} s £33
compromiso constitucional en la sesion siguiente. El acuerdo del Cabildo q L3 §§
declare el abandono definitivo del cargo debera notificarse al interesado dentro LG iy %é ;gg
los cinco dias naturales siguientes, asi como al Congreso del Estado para loge 35" S
efectos legales conducentes. @ =

Articulo 45. De cada sesién de cabildo se levantara un acta por el Secretario
Municipal, la que debera contener por lo menos los siguientes elementos:

. El lugar, la fecha y la hora en que inicio la sesi6n, asi como la fecha y la hora de
la clausura.

AHM
CiPAL

i

Il. El orden del dia.

2024-202 _
HOCTUN. YUTATAN

H. AYUNT;\M‘ENT
SIDENCIA MUN!

FRE

Hl. La certificacion de la existencia del cuérum legal.

IV. La relacion sucinta de los asuntos tratados y de los acuerdos tomados.

V. La relacién de los documentos que se agregaran al expediente de la sesion.

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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TiTULO TERCERO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
Facultades y obligaciones

2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

=5
1

Articulo 46. E| Presidente Municipal, en lo que al funcionamiento del cabildo soé‘ &
refiere, ademas de las funciones establecidas en el articulo 55 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, tendra las siguientes
atribuciones:

CATURA &

H. AYUN

NDI

R

I. Convocar a los integrantes del cabildo, por conducto del Secretario Municipal,
para la celebracién de las sesiones del cabildo.

ll. Presidir las sesiones del cabildo.

2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

" SECRETARIA MUNICIPAL

IV. Ordenar el desalojo del recinto del cabildo de las personas, que, no siendo
miembros del mismo, alteren el orden y el desarrollo de las sesiones, con el auxilio
de la fuerza publica si para ello fuere necesario.

i

V. Lilamar al orden a los integrantes del cabildo, a través del Secretario Municipaﬂ[
cuando sus intervenciones se aparten del asunto en discusion o profieran injuriag,gs
ataques personales. 5 4

NTC

EHCIA MUNICIEL

Lt
s
E

4. AYUNTAMI
D

S

V1. Decretar los recesos que estime convenientes durante las sesiones.

RRE

VII. Emitir voto de calidad en caso de empate.

VIll. Declarar el inicio y la clausura de los trabajos de la sesién. En general, tomar
las medidas necesarias durante la celebracion de las sesiones, para proveer el
cumplimiento y observancia del presente reglamento.

Articulo 47. El Sindico, tendra las funciones establecidas en el articulo 59 de la Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
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Articulo 48. El Secretario Municipal, en lo que al funcionamiento del cabildo se
refiere, tendra las siguientes atribuciones:

I. Formular, por instrucciones del Presidente Municipal, el proyecto del orden del dia

de las sesiones, en atencion a los asuntos que conforme a las disposiciones de&f

presente reglamento deban listarse.

ll. Tomar lista de asistencia de cuyo resultado informara inmediatamente al
Presidente Municipal.

lll. Levantar las actas de las sesiones, darles lectura para el efecto de su
aprobacion, firmarlas y formar los expedientes con los documentos relativos.

IV. Ser el conducto para recibir los proyectos de acuerdos y dictamenes.
V. Someter los asuntos a votacion en los términos de este reglamento.
VI. Turnar a la o a las comisiones correspondientes, los proyectos de acuerd®h;
recibidos en tiempo y forma y que sean de interés de las mismas, cuando menos
setenta y dos horas antes de la sesién en donde se discutiran.

VII. Compilar los acuerdos dictados para el cabildo.

VIII. Expedir las certificaciones de las actas de cabildo y de los documentos que
obren en los expedientes de las sesiones.

IX. Resolver las mociones de procedimiento que se formulen por los mtegrante§
cabildo.

X. Hacerse cargo del despacho de la Presidencia en ausencia temporal del
Presidente Municipal.

XI. En general, aquellas que el Presidente Municipal, el cabildo, las leyes y los
reglamentos le confieran.

Articulo 49. Son facultades y obligaciones de los Regidores:

.- Participar con voz y voto en las sesiones de Cabildo:

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun Yucatan. C.P. 97480
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Il.- Proponer al Cabildo, las medidas convenientes para la debida atencidn de los
distintos ramos de la administracién municipal;

=
-,
L
3
=

>

llL.- Proponer al Cabildo iniciativas de creacién o modificacion de reglamentos oaf"
Bando de Policia y Gobierno: iy

IV.- Proponer al Cabildo los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de
los servicios publicos y otras funciones de Ia administraciéon municipal;

V.- Acordar periédicamente con el Presidente Municipal, los asuntos que estime
convenientes sobre la competencia de las Comisiones a su cargo;

V.- Recibir los documentos referentes a la cuenta publica municipal, en un plazo

previo de tres dias anteriores, a la celebracion de la sesién de analisis y aprobaciér\\aﬁc sy B ; Z
de la cuenta publica; ST, ¢ §§ g
VIi.- Proponer individualmente al Cabildo, lo que consideren conveniente para e ;w“f "E
Municipio; g

VIll.- Opinar sobre los asuntos que les sean encomendados a sus Comisiones, y

IX.- Las demas que le otorguen las leyes y reglamentos.

Articulo 50. Los directores tendran las siguientes facultades y obligaciones de oI
caracter general: w E3
- E

84 S
I. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la direcei =3
Q
a su cargo. ey

H. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos que les
sean asignados a direccion a su cargo.

ll. Acordar con Presidente Municipal el despacho de los asuntos de su competencia
que requieran de su intervencion, atender los que le encomiende y mantenerle
informada sobre su cumplimiento. 7‘

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctln, Yucatan. C.P. 97480




e

(Q(“( 7 q&’/)

g’ A2

&

7/ A7 o

e

HOCTUN Yohieins de Tiansjormacion!

H. AY{.’}NTA‘MlMENTO

IV. Definir los objetivos, las metas y los indicadores de desempefio de la unidad
administrativa a su cargo, asi como elaborar los registros administrativos que
permitan su seguimiento y evaluacion. o 2

2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

VI. Sugerir al Presidente Municipal la instalacién de infraestructura, la adquisicion
de equipo o la imparticion de cursos de capacitaciéon tendientes a mejorar el
desemperio de la direccion a su cargo.

L AYUNTA
/| SINDICATURA

Vil. Fomentar la comunicacion Yy cooperacion en la direccion a sy cargo y entre ella
y las unidades administrativas de ayuntamiento, estatal o federales.

VIll. Atender y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién que sean de

Su competencia, en términos de la legislacion en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.

gl o =
IX. Realizar los informes, reportes, dictamenes o estudios que les sean solicitadd L ERR
por el Presidente Municipal o que les corresponda en funcién de sus respectivds,, P SESE
cargos. ™ %

1<

X. Examinar y suscribir los documentos que les corresponda, asi como certificar %
aquellos que obren en sus archivos.
XI. Resolver los asuntos o conflictos que se susciten en la unidad administrativa a L
Su cargo y requieran de su intervencion. j?; *“‘
XIV. Las demas que le confieran este reglamento y otras disposiciones legales? %é‘
normativas aplicables, asi como las que le asigne la persona titular de Ia rectoria. %( =

~KES

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Municipal para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en 5
la Gaceta Municipal.

TERCERGO. - Se derogan las disposiciones legales y administrativas de igual 0 menor rango
que se opongan al presente Reglamento.
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CUARTO. - Las atribuciones, responsabilidades y funciones asignadas por otros
reglamentos o disposiciones juridicas a dependencias, organos y unidades de la
Administracion Publica Municipal continuaran vigentes en sus términos hasta en tanto sean

reformados dichos reglamentos y disposiciones juridicas, atin y cuando cambien de nombre
0 de adscripcion organica.

QUINTO. - Los asuntos que se encuentren en tramite a |
Reglamento continuaran su despacho por las de
responsables de los mismos, conforme a las dis
de su inicio.

a entrada en vigor del presente
pendencias, ¢rganos y unidades
posiciones juridicas aplicables al momento

SEXTO. - Para el caso de que una dependencia o unidad administrativa contemplada en el
presente ordenamiento, mediante el acuerdo de Cabildo que correspondiera, formara parte
de otra diversa, se disolviera o se transforme en un organismo de naturaleza distinta, los
servicios, atribuciones y obligaciones que estuviesen a su cargo, salvo que la Presidencia

Municipal disponga lo contrario, seran atribuidos a la unidad admin

istrativa que resulte de
esa modificacion, o fusion.

9 BT

SEPTIMO. - Los titulares de las dependencias o unidades administrativas, deben elabora
a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, las propuestas de reformas alo

ordenamientos municipales segun las materias de su competencia, que deban ajustarse% e
contenido del presente reglamento.

\

VM) VA

Dado en el municipio de Hoctun, Yucatan a los 27 dias del m

es de noviembre del afio dos
mil veinticuatro.

TR T) A S

oy

~—_H. AYUNTAMIER | . H. AYUNTARIENTO
P il “%ENC' & MU — SECRETARIA MUNICIPaL
e 2 20240 P ¢ ~ 2024-2027
.__//'~——‘:7 3 M T TN 4 HOCTUN VUCATAN
C. MIGUEL OCTAVIO RJONm C. GLADYS FANDILA ZAPATA GAMBOA
PRESIDENTE NICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO

REGLAMENTO INTERNO DE APLICACION DE APOYOS ECONOMICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE HOCTUN

Con fundamentos en los articulos 41 A) 1ll, y 43 fraccién V de la Ley de Gobierno de log’

j o SF
Municipios del Estado de Yucatén, y 1 dltimo pérrafo, 3 segundo parrafo, 4, 133 y 135 de léa =33z
oo > g N
Ley de Presupuestos y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, y Hmw X5
T g ¥
&
Considerando:
Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 en el tema de Desarrollo Social establece
los objetivos, estrategias y lineas de accién que se han de llevar a cabo para impulsar la
educacion, la cultura, el deporte, el combate a la pobreza y cuidado de la salud.
Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 en el tema de Desarrollo Econémico, \
Vowg
establece los objetivos, estrategias y lineas de accién que se han de llevar a cabo parg}m«-s v B o
e 3 ) =
impulsar las actividades productivas del municipio. 8 : §_§,\ §
% A é‘ ‘E}z:%é’
Que los “Programas Operativos Anuales” son los instrumentos que ayudan a cumplir 16 Py §§§§
b
objetivos de la planeacién municipal, entre los cuales se encuentra identificado el impulso ;‘é“ §
. » - . » “'
de las actividades productivas, los programas de apoyos y subsidios a personas de escasos L3 @
recursos, Becas, Apoyos y subsidios a la educacion, la cultura y al deporte.
Que la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan dispone,
en su articulo 133, parrafo primero, que para asegurar que la aplicacion de los recursos se 2
realice con responsabilidad, economia, eficacia, eficiencia, equidad social y de género, . 22 Z
g = AR
honradez, objetividad y transparencia, todos los subsidios y ayudas que se otorgan e CEBLE
Rt < < 37
numerario o en especie estaran sujetos a reglas de operacion. 7 295t zo3z
5 = o N
R <0 o
Que la Ley en comento sefiala, en su articulo 135, parrafo primero, que las dependencias y il
{+ 1

las entidades ejecutoras seran responsables de emitir, previo a su implementacion, las
reglas de operacién de los programas de inicien su operacién en el ejercicio fiscal siguiente
0, en su caso, las modificaciones a aquellas que contintien vigentes.

Que, en este sentido, con la expedicién de estas Reglas de Operacién se garantiza que los
recursos de estos programas de subsidios y ayudas se ejerzan de manera eficiente, eficaz,
oportuna y transparente, por lo que he tenido a bien expedir en el presente:

e e /\)

)
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Capitulo 1.
Disposiciones generales. Eééj =z
Articulo 1. Objeto. ; it g
A
El presente reglamento tiene por objeto establecer las Reglas de Operacién para e %;‘5. §§§§
otorgamiento de Apoyos y subsidios econémicos para estudiantes, para personas de ™. ;,‘3’ ‘Ici
escasos recursos, Apoyos y subsidios al deporte, Apoyo y subsidios culturales vy Apoyos y a%\

subsidios a productores del Municipio, de Hoctun, Yucatan.
Articulo 2. Objetivo del programa.

Los programas de apoyos, subsidios y ayudas econdmicas y/o en especie tienen por
objetivo:

° Apoyo econdmico o en especie a personas de escasos recursos y/o vulnerables parg

mejorar sus condiciones de vida en situacion de necesidad. é’% A g
° Apoyo a deportistas en capacitar, ayudar y retener a los jovenes con potencial d’e%/n‘;é §§§§
o " Ty
rendimiento deportivo. DE 8
=i} 177]
/ ° Apoyo a estudiantes para contribuir a la educacién inclusiva y equitativa, Iy
disminuyendo la desercién escolar
:B ° A pequefios productores y agricultores para mejorar los rendimientos de los cultivos
== y productos elegibles para contribuir en la autosuficiencia alimentaria. o
c g 2
g =
m i icli EJ % ~ s
Articulo 3. Programas de apoyo, subsidios y ayudas. =338
2 ) . z23z
%} El programa serd en beneficio de: za” 5
- ® ;
O ol ¥
a)  Personas de escasos recursos. &
g} b)  Estudiantes.
- c)  Equipos deportivos.
~ 2 i
o d)  Pequefios productores y agricultores.
f; e)  Cualquier otra persona que reciba algin apoyo o subsidio. "
Articulo 4. Tipos de apoyo, subsidios y ayudas.
[.  En efectivo ™
I, En especie j :

7 /7/ /222 ady 227 o 2 Sal

Articulo 5. Cobertura.
El programa abarcard el territorio del municipio de Hoctun, Yucatan.
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Articulo 6. Aplicacion.

Para aplicar a un apoyo, se debera seguir un proceso que varia segln el tipo de apoyo y los
requisitos que solicite la Tesoreria municipal. Dichos apoyos se otorgaran durante elooss,
ejercicio fiscal vigente.

Articulo 7. Recursos.

La Tesoreria municipal determinard el monto de los recursos para su implementacién, esto
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y la naturaleza especifica de cada tipo de
apoyo.

Capitulo li.
Dispositiones especificas.

Seccidn primera.
Apoyos y subsidios a estudiantes.

Articulo 8. Descripcién.

Los apoyos y subsidios para estudiantes consisten en el otorgamiento de efectivo para el

pago de sus pasajes o bien recibe por parte del municipio el servicio de traslado hasta la
escuela.

Articulo 9. Requisitos para recibir de esta ayuda.

a)  Ser estudiante regular.
b)  Serde familia de bajos recursos.
c)  Serreciente del municipio de Hoctun.

Articulo 10. Documentacién.

. Constancia de estudios firmado por la escuela

il.  Solicitud de apoyo.

. Identificacion Oficial si es mayor de edad

V. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) si el estudiante es menor de edad o bien
la identificacion oficial del tutor.

Articulo 11. Monto maximo.

El monto que se otorgard en este apoyo serd de acuerdo la distancia del municipio hasta el
lugar de estudios.
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F lov Moveno Yeh

Wz

U\\é’@& F-\\\edmvf\o Uik

TO
AUNICIPA

-20

%%7 5

- AYUNTAMIER

SINDICATURA 1

7N
7

/

H
IN

#{. AYUNTAMIENTO

—-——7\\

2027

; 2024
* HOCTUN, Yucaran

7
“OCTUN. YUCATAN

SIDENCIA MUNICIPAL
024-202

Anc

o
4



Sty p72N 222738 7217 d 252,

e

)u)p Q

]

D99 foN op)

HOCTUN [Gabiewns de Tiansjormacisn!

H. AYUNTAMIENTO

Articulo 12. Procedimiento.

MUNICIPAL

a) Elestudiante solicita por escrito el apoyo econémico o servicio que requiere, adjunto &
esta solicitud deberd contener la constancia de estudios firmado y sellado por {&gi
escuela e identificacion oficial dependiendo del caso. k

b) Al recibir el apoyo el estudiante o tutor debera firmar la solicitud de apoyo, el recibo
de tesoreria que especifica la cantidad a recibir y la constancia de recepcién por el
apoyo recibido. En caso de que el apoyo sea por especie (recibe el servicio) la
documentacion sera para justificar el servicio prestado.

| HAYUNTAMIENT
DICATURA Mo

]

Seccion segunda.
Apoyos econémicos y subsidios a
Personas de escasos recursos o en situacién de vulnerabilidad.

2024-2027

TUN. YUCATAN

HOC

Articulo 13. Descripcion. 5
FERE
Consiste en apoyos en efectivo o especie a personas de escasos recursos o vulnerables que =& §
, v s s Wi e . k5
la Tesorerfa municipal proporciona. Estos apoyos son para adquisicion de medicamentos, fﬁ
°

consultas médicas, estudios clinicos y alimentacién.

Articulo 14. Requisitos para ser beneficiario.

a) Ser de escasos recursos o encontrarse en situacion de vulnerabilidad,

b) Se mayor de edad
¢) Serresidente del municipio de Hoctdn, Yucatan.

H. AYUNTAMIENT

Articulo 15. Documentacién.

“t
a
4
=z
=
=
=
S
=
ry]
o
@
wi
I
(=38

i Solicitud de apoyo firmado.
il Identificacion Oficial vigente con fotografia,
Hl. Ademas de lo anterior, deberd presentar cualquier documentacién gue acredite la

necesidad de recibir la ayuda solicitada,

En caso de ser menor de edad:

i

L Solicitud de apoyo firmado por el tutor del menor.
il lIdentificacién Oficial vigente con fotografia del tutor
L. Ademas de lo anterior, deberd presentar cualquier documentacién que acredite la

necesidad de recibir la ayuda solicitada,

~
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H. AYUNTAMIENTO

Articulo 16. Criterios de seleccion.

La Direccién de Tesoreria y/o Finanzas debera recepcionar la solicitud de apoyo con los
requisitos mencionados previamente, misma que sera revisada y evaluada para ser dirigida RV Ly
al presidente municipal para su aprobacion y autorizacién o en su caso sea rechazado.

Cabe hacer mencién que este apoyo no beneficia al Cabildo, Directores ni empleados que
laboran en el municipio y que cuentan con un sueldo y/o salario.

Articulo 17. Monto maximo de apoyo econdémico.

a)  Elpresidente municipal autoriza erogaciones por estos conceptos hasta por un monto
que no exceda de $5,000.00 (cinco mil pesos sin centavos en moneda nacional) POT s,

fon

cada apoyo solicitado, salvo en casos urgentes en el que el monto requerido s34 ‘s@ %g,{:g
. ; z Iy o . oY T =
superior al antes mencionado, se deberd convocar a una sesion extraordinaria g ggs §=
. () A SN T
Cabildo. %h’iy» ;Eﬁg
i . £, g ZE o
b)  En caso de desastres naturales, contingencias sanitarias, pandemia, o estados de %} z
salud grave donde se compruebe que la vida del beneficiario se encuentra en peligro 1
y no exista tiempo de convocar a sesién extraordinaria de Cabildo, el apoyo :
econémico podra ser autorizado por el presidente municipal sin aprobacién del
Cabildo. 3
Q. 2
g £
Seccion Tercera 52
oD
=37
Subsidios y ayudas deportivas. 285
(&

Articulo 18. Descripcion.

Los subsidios y ayudas deportivas consisten en efectivo y/o en especie que la Tesoreria ,‘
municipal otorgue a los beneficiarios. Dichas aportaciones o erogaciones deberan ser '
utilizadas para la adquisicion de uniformes, material deportivo, arbitraje, traslados, asi
como apoyos en gastos que requieran para participar en torneos ya sea 0 no en "
representacion al municipio de Hoctun. ' )

Articulo 19. Requisitos. ~ /
a)  Solicitud de apoyo firmado por el representante del equipo.

b)  Identificacidn oficial del representante del equipo deportivo,

€

) Sies portorneos, la inscripcion del equipo a este.

) Las credenciales de los participantes del torneo o sus identificaciones oficiales si son
mayores de edad. En caso de ser menores, las identificaciones oficiales de los tutores. Z

e}  Proporcionar el reporte fotogréfico de los partidos para evidencia del apoyo

Q.

<
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H. AYUNTAMIENTO
. ldentificacion oficial del productor y/ agricultor representante y el todos los miembros
si es el caso.

Articulo 26. Criterios de seleccién.

No tendran derecho a este tipo de apoyos ningtn grupo que no cumpla con los requisitos y
documentos mencionados anteriormente.

Articulo 27. Monto maximo.

a) Con base asuambito de competencia, el presidente municipal podra hacer erogaciones
por estos conceptos hasta por un monto que no exceda de $5,000.00 por cada apoyo

otorgado.
b) Cuando el importe de este tipo de apoyos rebase el monto mencionado anteriormente,

deberad ser autorizado por el Cabildo.
Articulo 28. Procedimiento.

a) El productor o representante del grupo entrega la solicitud con las firmas o
identificacion oficial de los miembros.

b) Eltesorero municipal recibe la solicitud y los demas documentos.

¢) Elrepresentante del grupo firma de recibido en el recibo de tesoreria correspondiente.
Evidencia del apoyo recibido (fotografia)

Articulos transitorios.

1
A
-

PRIMERO: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en ia
Gaceta municipal del municipio de Hoctun, Yucatan.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas emitidas por |35
Tesoreria que se opongan al presente reglamento.

g o M PN\ D 0B
<

-(/7\ k‘\[q —
__——"C. MIGUEL OCTAVI

\““““%PRESIDENTE MUNJCIPAL.

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024.2027
HOCTUN YUCATAN

H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICIPA!
C. GLADIS FANDILA ZAPATA GAMBEOAXY C. SERGIO ALEXANDER CANTO GRANADOS

HOCTUN. Y”W"A
SECRETARIA MUNICIPAL" TESORERG MUNICIPAL

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctln, Yucatan. C.P. 97480

T lovy Moveng Veh | \}\)\\\dYQC\FUCA\(GWG Dti\b




A 7D 7 crd 2242 A2 S0,

U V3V,

{

090y ol @

H. AYUNTAMIENTO

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE HOCTUN, YUCATAN

CAPITULO |
% RS
DISPOSICIONES GENERALES iy E

ARTICULO 1. OBJETO

El presente Cdodigo de Conducta tiene por objeto regir la conducta ética y establecer
un conjunto de valores y principios que dirijan el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de todos los servidores publicos adscritos al municipio, sin excepcion de
su actividad o nivel de encargo, asi como las reglas de integridad que les permttgn

enfrentar dilemas éticos ante una situacién presentada en el ejercicio dew
funciones. ’5,

ARTICULO 2. APLICACION

Los principios, valores y reglas de integridad de este Cédigo, son de observancia
general para los servidores publicos adscritos al municipio, independientemente de su
nivel jerarquico, especialidad o categoria. Sin perjuicio de lo establecido en otras

normas o disposiciones que regulen su desempefio. Por lo que todo servidor publicoq =
debera conocerlo y comprometerse a cumplirlo cabalmente durante el ejerciciode s Gk, 2
. 3 (i BN <
funciones. 5 G %’g
e =

€I

ARTICULO 3. CARTA COMPROMISO

Los servidores publicos adscritos a la administracién piblica municipal, suscribiran
una carta compromisc en la cual dejen constancia que conocen y comprenden el

contenido del presente Cddigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo
durante el desempenfio de su cargo.

La carta compromiso sera definﬁda por el Comité de Etica del municipio, quien
establecera el formato cuando se considere necesario.
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H.AYUNTAMIENTO

ARTICULO 4. GLOSARIO DE TERMINOS
Para el cumplimiento del objeto del presente Cédigo de Conducta se entenders por:

. Cddigo de Etica. Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio &,
Hoctun, Yucatén.

Il.  Codigo: Cédigo de Conducta de los Servidores Publico del Munici;:aio”hw
Hoctun, Yucatén.

. Comité: el Comité de Etica del Municipio de Hoctun, Yucatan.

V. Municipio: Ente de orden publico.

V. Organo de Control Interno: La unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la
administracion publica municipal.

VI.  Servidores publicos: Los servidores y funcionarios publicos adscritos al
municipio de Hoctdn, Yucatén, sin importar la categoria de base, confianza
por contrato de prestacion de servicios.

2

oS 5,

i

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 5. PRINCIPIOS.

Los servidores publicos llevaran a cabo sus acciones, sin ser limitativos ni

enunciativos, bajos los principios siguientes: gy‘”s'

: , oo 8
l. Competencia por mérito: seleccionar a los servidores publicos de acuerdo a sy

habilidad profesional, capacidad y experiencia. Garantizar la igualdad der”"wff

oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos y candidatas para ocuparlos
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos, equitativos y con
igualdad de género.

Il.  Disciplina: desempenar el empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

lll.  Economia: administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

IV.  Eficacia: actuar conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de

resultados y procurar en todo momento, un mejor desempefo de las funciones,
a fin de alcanzar las metas institucionales segtin las
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responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacioén.

Eficiencia: actuar en apego a los planesyy programas previamente establecidos.
Optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de tus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

Equidad: procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad, al use%gﬂz
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades. ‘°:m,#‘
No discriminacioén: alinear la actuacién dentro del Municipio, asi como el
ejercicio de las funciones propias del empleo, cargo o comision asignada a los
mandamientos constitucionales maximos de no discriminacion por motivo de
raza, sexo, preferencia sexual, estado civil, origen étnico, condicién econdémica o
de salud; asi como conducirse con estricto apego a los derechos humanos
protegidos por los ordenamientos internacionales, nacionales y locales.

‘034}'
»,

N, YUCALL

TU

HQC

o
Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision para,_ ;:_é Z
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja persona{ AN §§§§
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dad? =4 5‘%% gg
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que e"&ém#‘ <L N‘cz,

compromete las funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico, implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Imparcialidad: dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos, afecten el compromiso para
tomar decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva.

Integridad: actuar siempre de manera congruente con los principios quéf .
deben observar en el desempefio del empleo, cargo, comisién o funcién. AjU$ , :
la conducta, para que impere en el desempefio de las funciones una ética qué‘ >
responda al interés publico y genere certeza plena frente a todas las personas
conlas que se vinculen u observen tu actuar.

Lealtad: corresponder a la confianza que el Estado ha conferido; teniendo una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfaciendo el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos alinterés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad: hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y en todo
momento someter el ejercicio profesional a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo o

comision. Conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de las
funciones, facultades y atribuciones.

2024-2027
HOCTUN. YUCATAN

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
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XIV.

XV.

XVI.

ARTICULO 6. VALORES

Los servidores publicos llevardan a cabo sus acciones
enunciativos, bajos los valores siguientes:

i

"},xs.

HOCTUN

H. AY}{P‘J‘ TA‘M I E NTO

Objetividad: preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuar

de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de

ser informadas er, estricto apego a la legalidad. gﬂ*"%a
Profesionalismo: conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribucioneg 45

i
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentosy dema;ﬁg” Y
O‘
disposiciones juridicas atribuibles al empleo, cargo o comision, observando en

todo momento disciplina, integridad vy respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a los ciudadanos.

8>

)«‘
H. AYUNTAMIENTO

a‘,

CATURA MUNICIPAL

Rendicién de cuentas: asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio del empleo, cargo o comisidn
Informar, explicary justificar tus decisiones yacciones, Ajustandose a un sistema

de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de las funciones
por parte de la ciudadania.

Transparencia: privilegiar el principio de maxima publicidad de la inform; "
publica. Atender con diligencia los requerimientos de acceso y proporcsonlw&,,
documentacion que en ejercicio de las funciones se genere, obtenga, adquiera,

modifigue o conserve; y en el ambito de competencia, difundir de manera
proactiva informacion gubernamental como un elemento gque genera valor a la

sociedad y promover un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo tu custodia.

ETARIA MUNICIPAL

2024-2027
HOCTUN, YUCATAN
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sin ser limitativos ni

Cooperacioén: intercambiar opiniones, colaborar y trabajar en equipo uniendo
fortalezas en consecucion de los planes y programas gubernamentales para el
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania.

Equidad e igualdad: actuar siempre de forma imparcial, respetando las
diferencias, promoviendo la inclusién y el acceso de todos a los bienes
programas, empleos, cargos y servicios publicos. Prestando un servicio sin 7
distincion, exclusién, restriccién ni preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, elgénero, la edad, las discapacidades,
la condici6n social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, <
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
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ARTICULO 7. ACTUACION PUBLICA 3BT B g

lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés

Vi

HOCTUN

lfohicns de Tansjolumacicn!
H. AYUNTAMIENTO

civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Honestidad: realizar el trabajo con estricto apego a la ley y rendir cuentas claras.
Actuando con moderacién y usando de modo
proporcionados para el desempefio de las labores.

Respeto: brindar un trato digno y cordial a todas las personas en genera:f’)
considerando sus derechos de modo que siempre se propicie el didlogo cortés y e%o

,o
entendimiento mutuo. Garantizando, promoviendo y protegiendo los derechos "‘“""
humanos.

racional los recursos

PAL

H. AYUNTAMIENTO

Responsabilidad ambiental: Ejercer las funciones derivadas del empleo, cargo o
comision asignada, cuidando el entorno, promoviendo la cultura y la proteccién al
medio ambiente, estableciendo practicas que favorezcan a la sustentabilidad y el
uso responsable de los recursos. Desarrollando conductas responsables en el
manejo de los residuos.

Responsabilidad: Responder con hechos concretos a los requenmlen %74
necesarios para el logro de los objetivos. Actuar buscando siempre la maxig R
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de mteresé&g

3
y beneficios particulares y permitiendo el escrutinio sin mas limite queelquelaley
impone.

HOCTUN, YUCATAN

CAPITULO 11l
REGLAS DE INTEGRIDAD

HOCTUN. YUCATAN

publico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacion
publica adecuada, las siguientes:

l.

F lov Moveno Ytk

Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un

precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a j
las del mercado.
Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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ARTICULO 8. INFORMACION PUBLICA

Los servidores publicos conducirdn su actuacidon conforme al principio de
transparencia y resguardo de la documentacion e informacién gubernamental que

HOCTUN

L inbs ; Saririin !
H. AYUNTAMIENTO /(/Wm o 7W i
Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones
para beneficio personal o de terceros.

Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personaiesg
0 para terceros. o
Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevenciéon de la discriminacion, y permitir
investigaciones por violaciones en esta materia.

Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politicas electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales Gnicamente

N!D
AUNICIPRL

26242027
HOCTUN, YUCATAN

AL(

~ Qo 2
para los fines asignados. PN g% =
Permitir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,2 % PR §§§§
parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general. ’,,l;'ﬁ. 55 r“v”g
Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las disposiciones = £

normativas aplicables.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal,

civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas § .

de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno. w*% %‘g - %

Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito cop o g:fuf

superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de mtere IS §§ g fé

Evitar desempefiar dos o mds puestos o celebrar dos 0 mds contratos dé’ w ?Zi (%3
S

prestacién de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, si no
cuenta con dictamen de compatibilidad.

Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucién de las
metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, HoctUn, Yucatan. C.P. 97480
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H. AYUNTAMIENTO

(}NOSQ

tengan bajo su responsabilidad. Son acciones que, de manera enunciativa y no
limitativa, hacen posible la proteccién y el buen uso de la informacién publica, | 5
siguientes:

HOCTUN, yucatin

L. Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren
de orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién
publica.

i Atender las solicitudes de acceso a la informacién de modo eficaz y eficiente
cuando se cuente con las atribuciones o facultades legales o normativas
correspondientes.

1N Clasificar debidamente y proteger la informacién publica que posea por razén de
Su encargo, evitando la sustraccion, destruccién o su utilizacién indebida.

V. Utilizar inicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las que tefg -
acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, ComlSiOﬂO@maﬁ"?
funciones.

V. Colaborar con las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

Vi Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos accesibles para su uso, reutilizacion o redistribucion por
cualquier interesado.

TARIA MUNICIPAL
2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

H. AYUNTAMIENTO

{
L

H. AYUNTAMIENTO
2024-2027
HOCTUN. YUCATAN

PRESIDENCIA MUNICIPALL

ARTICULO 9. CONTRATACIONES PUBLICAS

Los servidores publicos que participen en contrataciones publicas, se conducirdn con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran sus decisiones a las necesidades
e intereses de la sociedad, y garantizaran las mejores condiciones para el
cumplimiento de la administracién publica municipal.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el cumplimiento de P l‘
la normatividad en contrataciones publicas, las siguientes:

I. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los B
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.
ll.  Formular requerimientos necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
evitando gastos excesivos e innecesarios.
lll.  Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen un
trato equitativo a los licitantes.

S R opli 3 Wb
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ARTICULO 10. PROGRAMAS Y CONVENIOS DE COLABORACION

HOCTUN [Gobieins de Transjormacisn!

H. AYUNTAMIENTO

Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Serimparcial en la selecciodn, designacion, contratacion, Y €n su caso, remocioén o.
rescisién de contratos.

wWOS 3

7

2

024-202

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan {as:
. . oy ; e 2
disposiciones juridicas aplicables. : @

L‘ﬂ;;.g,!?'
Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en los

inmuebles sefalados en las convocatorias para el acto administrativo de que se
trate.

H. AYUNTAMIENTO
NDICATURA MUNICIPAL

N
L
\

"
4
NPT

Aplicar los requisitos sefialados en la normatividad para el otorgamientoy prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice

. ’ . ; 3 ! . BB,
para el otorgamiento vy prorroga de licencias, x A%
concesiones.

TARIA MUNICIPAL

U
AYUNTAMIENTO
2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de

contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige
0 en la que presta sus servicios.

2024-2027
HOCTUN. YUCATAN

H. AYUNTAMIENTO

M7 AP (D c%/“zma/z:?(( 218 &
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L

apoyos de programas gubernamentales o convenios de colaboracién garantizaran que
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparenciay respeto.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una correcta
aplicacion de los programas gubernamentales, las siguientes:

. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de

programas de subsidios o apoyos, o convenios de colaboracién de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.
Entregar subsidios, apoyos y celebrar convenios o suscribir programas, de

conformidad a las reglas de operacion que se expidan para la ejecucion del
programa o convenio correspondiente.
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H.AYUNTAMIENTO
2024 - 2027

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales y convenios,

Unicamente a las personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos

y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién

correspondientes.

V. Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodo§f°§;f""
sefalados por la autoridad electoral, salvo en casos excepcionales por desastreg

naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridadeéro =

0y L~

ly;";,@ i
competentes.

MIENTO
TURA MUNICIPAL

024-2027

H. AYUNTA

NDIEA

V. Tratar con equidad a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio
0 apoyo del programa o convenio de colaboracién.
Vi Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier interesado para

acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental o convenio de
colaboracion.

-
Vil Permitir el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los beneficios o apoygs, Y §§~ §
a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas. S e : )/ §f§,§
Vil Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiar?“ $§§ ,%:
de programas gubernamentales o los suscriptores de convenios de colaboracion, : e
tinicamente en los casos que la normatividad en la materia o las reglas de
operacion lo sefiaten.
ARTICULO 11. TRAMITES Y SERVICIOS.
Los servidores publicos que participen en la prestacion de trdmites y en el O% =
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eﬁcie# o= Eé&é
oportuna, responsable e imparcial. ‘\F‘ . %%é%
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan trémites%")"f“”’" i% ¢
servicios integros, las siguientes: B

I Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo /
protocolos de actuacién o atencién al pablico.
ll.  Otorgar informacién correcta y verdadera sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios. ﬂ
. Realizar trdmites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos )
de respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios.
V. Solicitar Unicamente requisitos o condiciones sefalados por las disposiciones 7
juridicas que regulan los tramites y servicios.
V. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctln, Yucatan. C.P. 97480
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ARTICULO 12. RECURSOS HUMANOS

Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos humanos, de

-4
<
¥ 2 TR a.
planeacidn de estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo, comisiam sy ;og =
2o L S sl . . T - " p HONY
o funcion se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalida zgs
. . . . i WP > <t
Imparcialidad, transparenciay rendicién de cuentas. §§r’ g3
TS O
X5 O

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un adecuado uso
de los recursos humanos, las siguientes:

N
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Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
de negocios estén acordes a los intereses que les corresponderia velar :
desempefiaran en el servicio publico. %ﬁ A
Negar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes 3’@
personaly en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Proteger y reservar la informacién sobre los reactivos de los exadmenes
elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la
organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, y que cumplanﬁgg
las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano. 7 aTH
Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar direco;g

i S N
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto gradd™d¢
parentesco.

2024-2027
HOGTUN. YUCATAN

H. AYUNTAMIENTO .
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Promover la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se /
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, (

la calificacién que corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeiio. T

Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le

realice tramites, asuntos o actividades de carécter personal o familiar ajenos al
servicio publico.
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H. AYUNTAM!ENTO

Presentar informacién y documentacién verdadera y suficiente sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno.

Xi. Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos
unicamente por causas y procedimientos previstos en las leyes aplicables.

Xll.  Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto d
interés.

Xilil.  Propiciar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva Yy en su caso, retroalimentar sobre los

resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario
a lo esperado.

XiV. lntervenlr conforme a sus atribuciones, en la reestructuracmn de are§§N<:s;g
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ARTICULO 13. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Los servidores publicos que participen en procedimientos de baja, enajenacion o
transferencia de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles,
administraran los recursos con eficiencia, transparenciay honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan una bué
administracion de bienes muebles e inmuebles, las siguientes: 5 :

2024-2027
HOCTUN, YUCATAN

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

I.  Solicitarla baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos
dejen de ser Utiles.

ll. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes

R

muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que no permitan las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.
IV.  Cuidar la integridad de la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles. §
S

muebles e inmuebles (
lll.  Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes \J
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H. AYL’JNTAMI‘ENTO

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial 0 arrendado para este propdsito,
Unicamente para uso oficial.

Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la normatividad
aplicable.

Vil

Disponer de los bienes y demés recursos publicos observando las normas a los
Que se encuentran afectos y destinarlos sé6lo a los fines del servicio publico.

ARTICULO 14. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los servidores publicos que participen en los procesos de planeacion, seguimientoy

evaluacion, se apegarén en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas.

Son acciones, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

I.  Proporcionar debidamente la informacion contenida en los sistemas, v

informacion de la Administracién Publica municipal y acceder a ésta solgf SEY
Causas exclusivas al ejercicio de sus funciones y facultades. \Cg
Acatar el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones qu&

realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas.

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

Seguir los procedimientos de planeaciony establecer los mecanismos para su
formulacion.

=

i 2 1 v % '.*‘”7‘,'@‘,
Coordinar los asuntos que se deriven de la planeacion y seguimiento, paragkay
cumplimiento de los objetivos. 2@

Las demas que establecidos en la normatividad aplicable. o,

=

ARTICULO 15. CONTROL INTERNO

Los servidores publicos que participen en procesos en materia de control interno,
generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacion suficiente, oportuna,

confiable y de calidad, apegéndose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, permiten un adecuado
controlinterno, las siguientes:
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Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asf
como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos.

il Disenar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Hl. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldg
suficiente. k

V. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion completa, clara
y suficiente.

V. Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta.
Vi. Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia
O por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
VilL. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le correspondan
VIl Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en,
las que se detecten conductas contrarias a este codigo.
IX. Implementar mejores practicas Y procesos para evitar la corrupcion y prevé ik
cualquier conflicto de interés. R
X. Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.
Xl. Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios

de atencion directa al publico y observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

4

)55\'@

UNICIPAL

2024.2027
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ARTICULO 16. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

H. AYUNTAMIENTC
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Los servidores publicos que participen en procedimientos administrativos tendrén una
/cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del procedimiento vy la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, preservan procedimientos
administrativos adecuados, las siguientes:

(r?

I Notificar el inicio del procedimiento Y Sus consecuencias. fe
. Sefnalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada, otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y procurar el

s )0 P MY

\\03'0) Y @PHUH&? ?!%Dg;

3

desahogo de pruebas en que se finque la defensa y admitir la oportunidad de
presentar alegatos.
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Informar, declarar y testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como a este codigo.
V. Proporcionar documentacion o informacion que el comité y la autoridad

competente requiera para el ejercicio de sus funciones y colaborar con éstos en
sus actividades.

V. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en log

asuntos de los que tenga conocimiento cumpliendo con la normatividad, asi*®
como a este cédigo.

ARTICULO 17. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién
conduciran su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

3¢
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician la integridad, 1

siguientes: o

l. . Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién
0 atencion al publico, y de cooperacién entre servidores publicos evitando
cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

Il.  Procurar las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al
publico en general.
. Proporcionar informacién y documentacién gubernamental, con el fin ;f

[0} ( o :T:
atender las solicitudes de acceso a informacién publica. %, %

o N YT
I ; sor S . o, f
V. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en g

gestion y otorgamiento de tramites y servicios y excusarse de intervenir en
cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
algun conflicto de interés.

V. Aceptar Uinicamente la documentacion que retina los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

VI.  Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos ya no sigan siendo Utiles.

Vil.  Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
economicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.
VHll.  Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes

y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
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H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 18. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision, cooperaran
con el municipio y las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura’-

éticay de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

I.  Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
Il. ~ Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de

%‘\ inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

\[\- . Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio o Eg =
Y publico. ) _%’Z?g §
- E<3%
16,;". ARTICULO 19. COMPORTAMIENTO DIGNO = c:g’
;\Q Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, se

Ej conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
X lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual. Asimismo, deberan
S evitar comportamientos discriminatorios o lenguaje inapropiado, manteniendo para N
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan reiaciénm . Eé é
§ en la funcién publica. B ’( %, % 2 2
‘ : S < < 5
§_\ b}) Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician Lmnf& % é 2.;2
\\ S comportamiento digno el tratar con respeto a todas las personas, incluyendo las que N ‘f ?
N\ V’jl estan a su cargo y al publico en general, guardando siempre una sana distancia de la )
\?\\ e vida personal e intima de todos, evitando comentarios respecto del aspecto fisico, /
& ; M discapacidades, preferencias sexuales, condiciones sociales, religion o cualquier otro “
\\ "é rasgo que posea una persona. @\ L
3 ,
p CAPITULO IV 7<
i MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO N

R
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H. AYUN TAMIENTO

ARTICULO 20. MECANISMOS DE CAPACITACION.

El Municipio establecera los mecanismos de capacitacion de los servidores publicos”
en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevaleceren latomade
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica en una situacién dada: ¥
Previendo para ellos las acciones concretas para la aplicacion y sancién del presente
codigo.

ot
ATAN

ARTICULO 21. DIFUSION

ElCodigo deberd publicarse en la gaceta municipal, y debera entregar copia del mismo
a los funcionarios adscritos a la entidad, de conformidad a lo establecido enlaleyde
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

CAPiTULOV
COMITE DE ETICA y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE HOCTUN, YUCATAN.

HOCTUN, YUCATAN

ARTICULO 22. COMITE DE ETICA

El municipio contard con un Comité, que ser4 el encargado de aplicary sancionar las
aplicaciones del presente Cédigo. Dicho Comité se regira por el Manual de
integracion y funcionamiento del comité de ética e integridad autorizado por el
Cabildo.

ZTUN, YUCATAN

CAPITULO VI
QUEJAS POR FALTA DE INTEGRIDAD

AESIDENCIA MUNICIPA

ARTICULO 23. PRESENTACION /

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o al
presente Cadigo, podré presentar una queja por falta de integridad ante el Comité.

Dicha queja debera acompafarse preferentemente con datos de prueba que den
indicios de la conducta irregular del servidor publico.
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H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 24. MEDIOS DE PRESENTACION DE LA QUEJA

El Comité podré establecer medios electrénicos para la presentacion de quejas y ‘ “é

admitir la presentacion de estas de manera anonima, siempre que se identifique en lax’
narrativa al menos alguna evidencia de los hechos.

ARTICULO 25. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y dem&s datos de la
persona que presente una queja por falta de integridad. No podréan compartir
informacién sobre las quejas hasta en tanto no S€ cuente con su pronunciamiento
final. En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

ARTICULO 26. CONTENIDO

Una vez recibida la queja porfalta de integridad, el 6rgano de control interno municip 8

le asignara un nimero de queja, registrara los datos en el sistema informético que se *

ponga a disposicién, cuidando en todo momento los datos personales y verificara que

contenga lo siguiente:

l. El nombre, siempre y cuando la persona sea identificable.

. Eldomicilio o direccidn electrénica para recibir notificaciones, siempre y 2

cuando no sea queja andnima. gé é

. Elrelato de los hechos. £253
V. Los datos del servidor publico involucrado. z § g 3
V. Los datos de prueba de la conducta. § § &

e
<!

g

Enelcasode que la quejano contenga los elementos previstos, el secretario tendra un
plazo no mayor a cinco dias habiles siguientes a su recepcion para solicitar, por Unica
vez, al promovente para que cumpla con la presentacién de estos dentro de un plazo
de diez dias habiles, contado a partir del dia siguiente en que se notifique el

requerimiento y de no cumplir con este el secretario técnico archivara el expediente
como concluido.

ARTICULO 27. CLASIFICACION DE LA QUEJA |

Elsecretario deberd turnar, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes, contado a
partir de larecepcién de la queja o de concluido el plazo del requerimiento que senala
el parrafo anterior, la documentacion de la queja por falta de integridad a los

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480

Flov Mow, Vel Nildied Flkedran 0 Dzin




7 A A0 2iaE X 24 25 0p

—

51

v

WYY

\

\’JQQD oy Q\P |

HOCTUN [obicine de Tiansjomaciin!

H. AYU‘NTA‘M) ENTO

integrantes del comité, ya sea en la sesién ordinaria inmediata o en la extraordinaria
que se convoque, para efecto de su calificacidn, la cual podra ser de la siguiente forma:

i No competencia para conocer de la queja. e

CATAN

En caso de declararse incompetente, el comité debers orientar a la persona para g
presente la queja ante la instancia correspondiente.

1. Probable incumplimiento.

De considerar el comité que existe probable incumplimiento del codigo de ética o al
presente codigo, entrevistara al servidor publico involucradovy, de estimarlo necesario,
alos testigos y a la persona que presento la queja, en caso de ser posible identificarla.

ARTICULO 28. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

De igual manera, la inobservancia a este Cadigo que derive de acciones u omisiong,sw -
que constituyan faltas administrativas o hechos tipificados como delitos segs

sancionados conforme la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatég ¢ éggé
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan ydemas :‘%‘ §
leyes aplicables, sin perjuicio de las resoluciones que emita el Comité del Municipioy @

los demés 6rganos garantes de la conducta de los servidores publicos del Gobierno

del Estado de Yucatan.

ARTICULO 29. CONCLUSIONES

El Comité presentard sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al =
Cédigo de Etica o al presente Codigo, determinarg sus observaciones y en su caso,ﬁ(,@;a’ %‘% .\é
recomendaciones, las cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial HEZ#Nug == g3
vinculatorio, y que se harén del conocimiento del servidor publico involucrado yde \; % % ‘Z ,;
superiores jerérquicos. P 288

El Comité debera concluir la atencién de la queja dentro de un plazo maximo de tres

meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento al Cédigo /
de Etica o al presente Cédigo.

El pronunciamiento final del Comité respecto de la queja por falta de integridad podra
ser considerada como un antecedente atribuible al servidor publico que esté

involucrado reiteradamente en conductas contrarias al Codigo de Etica o al presente
Cédigo.
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H. AYUNTAMIENTO

La circunstancia de presentar una queja por falta de integridad no otorga a la persona
que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién del Comité.

ARTICULO 30. OBLIGACION DE APOYO

Los servidores publicos adscritos a la dependencia o entidad deberan apoyar a 1§
integrantes del Comité y proporcionarles los documentos e informes que requieramj?;‘fgyﬁ, =
para llevar a cabo sus funciones. o

HOC

Cuando los hechos narrados en una queja por falta de integridad afecten Unicamente
ala persona que la presento, y considerando su naturaleza, los integrantes del Comité,
para su atencion, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas,

respetando los principios y valores contenidos en el Cdédigo de Etica o al presente
Codigo.

ARTICULO 31. EXCUSAS Y RECUSACIONES % § 5 §
- e . . £33z

En los casos de que algtin Integrante del Comité considere que incurre en conflicto dg A S E8B

interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, =5 &

familiares o profesionales o cuando se desahogue alguna queja por falta de integridad y

presentada en su contra debera manifestar dicha situacién ante el Comité y excusarse

de participar en el desahogo del tema especifico, lo cual debers quedar asentado en

el acta de sesion correspondiente.

Los suplentes de los integrantes del Comité que se excusen de conformidad con el =

parrafo anterior, deberén sustituirlos en su ausencia con las facultades y obligaciones g Py 2 § é

que dispone el presente Cadigo. - ' ‘ ugjf:: § §

SN S 5 2

Una vez atendido el caso especifico que actualizo el conflicto de interés, el integrante 1,,»" :2) é = E

excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente. g “m "'

El presidente y los demas integrantes del Comité tendran la obligacion de vigilar el

cumplimiento de este precepto a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus f

actos.

Cualquier persona podra plantear, por escrito, como causa de recusacion ante el ’\)\

Comité cualquiera de los impedimentos a que se refiere el primer parrafo de este ,-/"‘

articulo respecto de sus integrantes. I
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H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 32. RESOLUCIONES DEL COMITE

Las resoluciones emitidas por el Comité son de cardcter vinculatorio para todos los

servidores publicos, y en los casos concretos, surtiran sus efectos sin perjuicio de 1375
disposiciones en materia de la Ley Gobierno de los municipios del Estado y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos o de los procedimientos administrativos que
se desahoguen.

CAPiTULO VIi
INTERPRETACION

ARTICULO 33. INTERPRETACION " S
=
£E2 =2
En caso de duda sobre la aplicacién de este Codigo, el Comité estara facultado para i35 §
< _.
interpretarlos para efectos administrativos. £3 §§
ZERE
En caso de persistir la duda, se estard a lo dispuesto en el Cédigo de Ftica y Conducta de los =3 2

Servidores Publicos del municipio de Hoctun, Yucatédn, y las demds leyes y reglamentos
aplicable para efectos administrativos o de responsabilidad penal.

Se expide el presente Cédigo en la sede del palacio municipal de Hoctun, en Hoctun,
Yucatan, a los 27 dias del mes de noviembre del afio 2024.
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Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Hoctln, Yucatan.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Cédigo tiene por objeto regir la conducta ética y establecer
un conjunto de valores y principios que dirijan el cumplimiento de los

deberes y obligaciones de todos los servidores publicos deles b §;§§§
Ayuntamiento de Hoctun sin excepcion de su actividad o nivel q R ggg;
encargo, asi como las reglas de integridad que les permitan enfrentafsss” Eg ”5
dilemas éticos ante una situacién presentada en el gjercicio de sus &

funciones.

Articulo 2. Aplicacién

Los principios, valores y reglas de integridad de este codigo, son de
observancia general para los servidores publicos del Ayuntamiento degs2s
Hoctun, independientemente de su nivel jerarquico, funcioén
especialidad o vinculo contractual, sin perjuicio de lo establecido en: %7;
otras normas o disposiciones que regulen su desempefio. Por lo que

todo servidor publico debera conocerlo y comprometerse a cumplirlo
cabalmente.

Capituio 1l
Principios y valores

Articulo 3. Principios y valores

La actuacion de los servidores publicos en el desempefioc de sus
funciones y actividades, se llevan a cabo cuidando siempre, ademas de
establecidos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
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H. AYUNTAMIENTO

Administrativas del Estado de Yucatan, los siguientes principios y
valores:

Principios

I. Competencia por mérito: selecciona a los servidores publicos de
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia.
Garantiza la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

ll. Disciplina: desemperia tu empleo, cargo o comisién, de maner %ﬂ, S
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener Ig
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

HI. Economia: administra los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

IV. Eficacia: acttia conforme a una cultura de servicio, orientada al logro
de resultados y procura en todo momento, un mejor desemperio de tus,
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun tu%
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida

en su aplicacion.

DENCIA MUNICIPAL
2024.2027
HOCTUN. YUCATAN

L33
H. AYUNTAMIENTO
PRESH

V. Eficiencia: actua en apego a los planes y programas previamente
establecidos. Optimiza el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de tus actividades para lograr los objetivos propuestos.

V1. Equidad: procura que toda persona acceda con justicia e igualdad,
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

VII. Honradez: se conducete con rectitud sin utilizar tu empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
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H. AYUNTAMIENTO

ventaja personal o a favor de terceros, ni busca o acepta;
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0 regalos ¢
cualquier persona u organizacion, debido a que ello compromete tus.
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

VIIl. Imparcialidad: da a la ciudadania, y a la poblacién en general, el

mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o \(
personas, ni permite que influencias, intereses o prejuicios indebidos, . .95 3
afecten tu compromiso para tomar decisiones o ejercer tus funciones d v § § 'gg
manera objetiva. ;;:%5 :5
IX. Integridad: actta siempre de manera congruente con los principios I §§ g
que se deben observar en el desemperio de tu empleo, cargo, comision \@

o funcion. | 9

Ajusta tu conducta, para que impere en tu desempefio una ética que
responda al interés publico y genere certeza plena frente a todas las

personas con las que se vinculen u observen tu actuar. oy

X. Lealtad: corresponde a la confianza que el Municipio te ha conferida,
ten una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el™
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses

particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion. /

{ <’:;_“
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Xl. Legalidad: haz sélo aquello que las normas expresamente te
confieren y en todo momento somete tu actuacion a las facultades que

las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a tu (
empleo, cargo o comision. Conoce y cumple las disposiciones que
regulan el ejercicio de tus funciones, facultades y atribuciones.

XIl. Objetividad: preserva el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al ;
interés general, actia de manera neutral e imparcial en la toma de

P i
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decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego 2
a la legalidad.

XIll. Profesionalismo: conoce, actua y cumple con las funcione
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes;
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a tu empleo,
cargo o comision, observa en todo momento disciplina, integridad y

respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a los
particulares con los que trates.

1PAL

XIV. Rendicion de cuentas: asume plenamente ante la sociedad y SUS g
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de tu emplea‘i g
cargo o comision. Informa, explica y justifica tus decisiones y acciones, se”
Ajustate a un sistema de sanciones, asi como a Ia evaluacion y al
escrutinio publico de tus funciones por parte de la ciudadania.

TAMIERTO

T

H. Avys
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SECRET;

XV. Transparencia: privilegia el principio de maxima publicidad de Ia
informacion publica. Atiende con diligencia los requerimientos de
acceso y proporciona la documentacién que generes, obtengas
adquieras, modifiques o conserves: y en el ambito de tu competendi:
difunde de manera proactiva informacion gubernamental como U
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un ayuntamiento™™"
abierto, protege los datos personales que esten bajo tu custodia.

Valores

don

h24-2027
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. Cooperacion: intercambia opiniones, colaboran y trabajan en equipo (
uniendo fortalezas en consecucion de los planes y programas para el
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania. 7

ll. Equidad: actua siempre de forma imparcial, respeta las diferencias,
promueve la inclusion y el acceso de todos a los bienes, programas,
empleos, cargos y servicios publicos. Presta un servicio sin distincion, <
exclusion, restriccion ni preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
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discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica,”
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion-—
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion

familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o por cualquier otro motivo.

lll. Honestidad: realiza tu trabajo con estricto apego a la ley y rinde
cuentas claras. Actia con moderacién y usa de modo racional los g7oz2e,
recursos que te han sido proporcionados para el desemperfio de tug \

,.'".g‘sg
labores. Rleca -y

ey :§
IV. Respeto: brinda un trato digno y cordial a todas las personas en &
general considerando sus derechos de modo que siempre se propicie
el dialogo cortés y el entendimiento mutuo. Garantiza, promueve y
protege los derechos humanos. Cuida tu entorno, promueve la cultura y
la proteccién al medio ambiente.

V. Responsabilidad: responde con hechos concretos a lai o
requerimientos necesarios para el logro de los objetivos. Actta.;=%"
buscando siempre la maxima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares y

permite el escrutinio sin mas limite que el que la ley impone.

H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA MUNICHs
2024.2027
HOGCTUN. YUCATAN

Reglas de integridad
Articulo 5. Actuacién publica

Capitulo lil < N

N

Los servidores publicos conduciran su actuacion con transparencia,

honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacion al interés publico. ‘

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una \S

actuacion publica adecuada, las siguientes:

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicig:
publico y que le confieren los ordenamientos legales
normativos correspondientes.

Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado.

Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo
comision o funciones para beneficio personal o de terceros.
Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizacione
a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.
Atender las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de la
discriminacién, y permitir investigaciones por violaciones en
esta materia. Hg
Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada labora X G
orientar su desempefio laboral hacia preferencias politicag="
electorales. '

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales Gnicamente para los fines asignados.

Permitir la presentaciéon de denuncias administrativas, penales

0 politicas, por parte de comparieros de trabajo, subordinados

0 de ciudadanos en general. -
Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a
las disposiciones normativas aplicables.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en general. {

IDENCIA MUNICIP,
2024-2027
HOCTUN. YUCATAN

4, AYUNTAMIENTO

SsEQ
PRES

ja)
Sy

\

Pl

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480

Flov Movero Ve \\,\\\&\”Qé E\Medvanodeig %



AAdDd PCo
7277 A 7743 ol g d8P Pees
ofim KW BRI B

H. AY%J‘NTAM‘{‘ENTO

Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de

caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan e

contra de instituciones municipales.
Xl

de riesgo o de conflicto de interés.
XIil.

compatibilidad.

Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo

en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales.

Generar soluciones a dificultades que se presenten para la

consecucion de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.

XVI.  Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y

apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo :
ejercicio del cargo publico.

XIV.

XV.

Articulo 6. Informacion publica

Los servidores publicos conduciran su actuacion conforme al principio

de transparencia y resguardan la documentacién e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
la proteccién y el buen uso de la informacion publica, las siguientes:

| Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas

que requieren de orientacion para la presentacién de una solicitud
de acceso a informacién publica.

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480

Establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion

Evitar desemperiar dos 0 méas puestos o celebrar dos o mas
contratos de prestacién de servicios profesionales o lass s
combinacion de unos con otros, si no cuenta con dictamen dé .
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ll. - Atender las solicitudes de acceso a la informacion de modo eficaz. |
y eficiente cuando se cuente con las atribuciones o facultades
legales o normativas correspondientes.

lll.  Clasificar debidamente y proteger la informacion publica que posea
por razoén de su encargo, evitando la sustraccion, destruccion o su
utilizacion indebida.

IV. Utilizar nicamente para los fines establecidos, las bases de datos
a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su

empleo, cargo, comisién o funciones. S s‘g g—u 3
V. Colaborar con las actividades para la identificacion, generacié%x , %fg g=
procesamiento, difusién y evaluacion de la informacion en materig s %’5 ‘*“‘E
de transparencia. e =

V1. Difundir informacién publica en materia de transparencia.

Articulo 7. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones

2324-2027
“TUN, YUCATAR

Los servidores publicos que participen en contrataciones publicas o ew m@’3
el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y*"”
concesiones, se conduciran con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orientaran sus decisiones a las necesidades e intereses de la

sociedad, y garantizaran las mejores condiciones para el municipio. r

SINENCIA MUNICIPX

1. AYUNTAMIENTO
RRESID

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el

cumplimiento de ia normatividad en contrataciones publicas, las CH
siguientes:

L. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de

contratacion.
ey 2 —_ <
ll.  Formular requerimientos necesarios para el cumplimiento del \
servicio publico, evitando gastos excesivos e innecesarios. \

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctun, Yucatan. C.P. 97480
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VL.

IX.

XI.

Articulo 8. Programas
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Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias quE,o
representen un trato equitativo a los licitantes. V
Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos loféafa--:f‘ ot
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias

cuando no lo estan: simulando el cumplimiento de éstos o R
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo. ‘ :i
Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su —3
caso, remocion o rescision de contratos. v
Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que s, _c,*‘? |
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Reunirse  con licitantes, proveedores,

para el acto administrativo de que se trate.
Aplicar los requisitos sefialados en la normatividad para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones.

Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en l@ws
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga ¢
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o

regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados con la A7)
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios. <

NTO

§
=

H AYUNTAM!

Los servidores publicos que participen en el otorgamiento y operaciéon
de subsidios y apoyos de programas gubernamentales garantizaran que
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
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SATAN

s
o

, las siguientess

I Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

Il.  Entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales de
conformidad a las reglas de operacién que se expidan para la
ejecucion del programa correspondiente. :

Hl. Brindar apoyos o beneficios de programas gubemamental Nm%"‘a ZE
unicamente a las personas, agrupaciones o entes que cumpla §
con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en |g&=as" 3k
reglas de operacion correspondientes. %

\\ IV.  Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales

\Qﬂ en periodos sefialados por la autoridad electoral, salvo en casos

o™ excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de

contingencia declarada por las autoridades competentes. s

Tratar con equidad a cualquier persona u organizacién en

gestion del subsidio o apoyo del programa.

VI. Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier
interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental.

VII. Permitir el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los
beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte b
de las autoridades facultadas.

VIIl. Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones
de beneficiarios de programas gubernamentales, Gnicamente en
los casos que la normatividad en la materia o las reglas de
operacion lo sefialen.

HOCTUN, YU!
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Articulo 9. Tramites y servicios

Sl
Py o < > o
151;;&7' <o Q

Los servidores pblicos que participen en la prestacion de tramites y€e
el otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma &

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. \%\
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan ~§
tramites y servicios integros, las siguientes: : \
| Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, .
cumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico. Erad §§N§
8 . g W E=S
ll. Otorgar informacién correcta y verdadera sobre el proces§ il o =< 7=
Tl o . b T o EE__%E
requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones ™" ;;ff S
, b

servicios.
lll.  Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y
servicios.
IV. Solicitar unicamente requisitos o condiciones sefialados por 1ag 2=
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios. ‘
V. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, cbsequio:*«amf;
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite
0 servicio.

.

ENCIA MUNICIPA

N

H. AYUNTAMIENTO
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Articulo 10. Recursos humanos

Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos

humanos, de planeacién de estructuras o que desempefien en general

un empleo, cargo, comision o funcién se apegaran a los principios de

igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
~ rendicién de cuentas.

/9

T bR

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un
adecuado uso de los recursos humanos, las siguientes:

e
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Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a
funcion publica con base en el mérito. s S S
Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision " .
o funcion, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios estén acordes a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en

el servicio publico.

Negar a un tercero no autorizado, informacion contenida en

EDOS #

£
expedientes del personal y en archivos de recursos humangs % %%é
bajo su resguardo. 1 ) fgg 5‘3 z§
Proteger y reservar la informacion sobre los reactivos de |08 s f §a§
examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a .

personas ajenas a la organizacion de los concursos.
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, y que cumplan con las obligacione ‘
que las leyes imponen a todo ciudadano. o RS
Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombyaky
directa o indirectamente como subalternos a familiares hasts™"
el cuarto grado de parentesco.

Promover la formulacion o presentacion de inconformidades o
recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para

los procesos de ingreso. _
Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso !
de evaluacion, la calificacién que corresponda a sus |
conocimientos, actitudes, capacidades o desemperio.
Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma
indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de
caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Yy

iDENCIA MUNICIPAL
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X. Presentar informacion y documentacion verdadera y suficien
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion det
desempefio. _

X1, Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar Ia baja de

servidores publicos Unicamente por causas y procedimientos
previstos en las leyes aplicables.

Xl Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.
X1, Propiciar que el proceso de evaluacion del desemperio de Ig

v P

servidores publicos se realice en forma objetivay en su ca
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando gline
desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.
XIV.  Intervenir, conforme a sus atribuciones, en la reestructuracion
de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la

corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias a este cédigo de ética.

-

Articulo 11. Administracién de bienes muebles e inmuebles i

Los servidores publicos que participen en procedimientos de bajd %"
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, administraran los recursos con

eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan una
buena administracion de bienes muebles e inmuebles, las siguientes:

| Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
bienes, cuando éstos dejen de ser utiles.

Il.  Rechazar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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lll. Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos

enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiend

intereses particulares que no permitan las mejores condiciones

en cuanto a precio disponible en el mercado.

Cuidar la integridad de la informacién proporcionada por los

particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes

muebles e inmuebles.

V. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de g
caracter oficial o arrendado para este propdsito, Unicamente parg
uso oficial.

.‘
VI. Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la
normatividad aplicable.
VII. Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando

las normas a los que se encuentran afectos y destinarlos sélo a
los fines del servicio publico.

OOVVi s1e®

Articulo 12. Procesos de evaluacion oy

Los servidores publicos que participen en procesos de evaluacion sé_ g
apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad =
y rendicion de cuentas. Son acciones que, de manera enunciativa y no
limitativa, generan procesos de evaluacion adecuados, las siguientes:

NCIA MUNICIPAL

2024-2027
TUN. YUCATAN

41
4. AYUNTAMIENTO

reingE

T
PRESH
W5

L. Proporcionar debidamente la informacion contenida en los
sistemas de informacion de la Administracion Publica estatal y
acceder a ésta solo por causas exclusivas al ejercicio de sus
funciones y facultades.

Acatar el alcance y orientacion de los resultados de las 1{ b
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en 7
materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, ya sea interna o externa.

il

<
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Articulo 13. Control interno :
Los servidores publicos que participen en procesos en materia de
control interno, generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran
informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

&
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Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, permiten un
adecuado control interno, las siguientes:

s

0% =

i 5.5, = Q g

I. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetiv 7} % 58
. . . ’ % i v 7. 4 : o ).
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles sz ;z; §§§
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos. ¢ 3

ll.  Disefiar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

lll.  Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion con
el respaldo suficiente.

IV. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
completa, clara y suficiente. _

V. Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo v
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta. b

VI. Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar

por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
economicos o de seguridad. /

3
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VIl. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le [/
correspondan. ( F\>

VIIl. Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias 7“*/
a este codigo de ética.

IX. Implementar mejores practicas Y procesos para evitar la corrupcién
y prevenir cualquier conflicto de interés.
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X. Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorg
O superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad dx :
tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores
publicos.

Xl. Establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico y observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

I SINDI
' ,_.J 0l
-z,f: 7 2/ A Sl oo

3
Articulo 14. Procedimiento administrativo S % gmg
Los servidores publicos que participen en procedimientd¥ o gégz
administrativos tendran una cultura de denuncia, respeto a laghits IEE
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia e

conforme al principio de legalidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, preservan
procedimientos administrativos adecuados, las siguientes:

)

I Notificar el inicio del procedimiento Y sus consecuencias. >

Il Sefialar los medios de defensa que se pueden interponer pa
combatir la resolucién dictada, otorgar la oportunidad de ofreé s
pruebas y procurar el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa y admitir la oportunidad de presentar alegatos.

. Informar, declarar y testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como
a este codigo de ética.

IV. Proporcionar documentacién o informacion que el comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones

y colaborar con éstos en sus actividades. -
V. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y

a >
ge =
=z
w3 e
=EE3S

S >
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£h §

gRe
FRE

discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento
cumpliendo con la normatividad, asi como a este codigo de ética.
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Articulo 15. Desempeiio permanente con integridad
Los servidores publicos en el desemperio de su empleo, cargo, comisié
o funcion conduciran su actuacién con legalidad, imparcialida&-w) ‘
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician la
integridad, las siguientes:

L. Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
de actuacién o atencion al publico, y de cooperacion entre F
servidores publicos evitando cualquier tipo de discriminacion tante: s, -5
a otros servidores publicos como a toda persona en general. 5 ;

Il.  Procurar las actividades que permitan atender de forma agikoy=ois’ 5
expedita al publico en general.

Ill.  Proporcionar informacién y documentacion gubernamental, con el
fin de atender las solicitudes de acceso a informacion publica.

IV. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios“gy,w
excusarse de intervenir en cualquier forma en la atenciog

ICATAN
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tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga inter

-
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personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
algun conflicto de interés.

V.  Aceptar tnicamente la documentacion que reuna los requisitos
fiscales para la comprobacién de gastos de representacion,
viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

VI. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de
bienes muebles, cuando éstos ya no sigan siendo utiles.

VII.  Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche de

recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de
cuentas.
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VIIl. Conducirse con criterios de sencillez, austeridad Yy uso adecuadé

de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio def-
cargo publico.

Articulo 16. Cooperacion con la integridad

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo,
comision, cooperaran con la dependencia o entidad en Ia que laborany
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento 7
de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Freety

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posiﬁ,—,ﬁ 5
x Y ’ . ’ . M 153 g q
propiciar un servicio publico integro, las siguientes: .

2024-2027
HOCTUN, YucaT AN

I Detectar areas sensibles o vulnerables a Ia corrupcion.

ll.  Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas
antiéticas.

ll. Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor def;
servicio publico.
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Articulo 17. Comportamiento digno

Los servidores publicos en el desemperio de su empleo, cargo, comisién
o funcién se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacién en la funcion publica.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un
comportamiento digno el tratar con respeto a todas las personas,
incluyendo las que estan a su cargo y al publico en general, guardando
siempre una sana distancia de la vida personal e intima de todos,
evitando comentarios respecto del aspecto fisico, discapacidades,

Calle 20A x 23 y 25 Col. Centro, Hoctln, Yucatan. C.P. 97480
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preferencias sexuales, condiciones sociales, religion o cualquier ot
rasgo que posea una persona.

OO

A

OF

Capitulo IV wé\i

Mecanismos de capacitacién y difusién del cddigo de ética % B
Articulo 18. Mecanismos de capacitacion Mg\;li\
Las direcciones estableceran los mecanismos de capacitacién de los
servidores publicos en el razonamiento sobre los principios y valores E?g %
que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcttig® *f*égg
ejercicio de la funcion publica en una situacién dada. % kg &g %E
Articulo 19. Difusién &

El codigo de ética debera publicarse en la Gaceta Municipal y en los
sitios web de las direcciones municipales de conformidad a lo

establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan.

Capitulo V
Comités de ética
Articulo 20. Comités de ética

Las direcciones podran integrar comités de ética, para lo cual regularan f
su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Capitulo VI (
Interpretacion

gy

Articulo 21. Interpretacién

En caso de duda sobre la aplicacion de este cédigo, la direccion de

Contraloria o equivalente estara facultada para interpretarlos para
efectos administrativos.
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Capitulo VI
Responsabilidades

Articulo 22. Responsabilidades Do

La inobservancia a este cédigo que derive de acciones u omisiones que
constituyan faltas administrativas o hechos tipificados como delitos
seran sancionados conforme la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Yucatan y demas leyes aplicables.
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